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Paedagogisk tilsyn i privatinstitutioner

1. Tilsynsgrundlaget

Det fastsatte centrale retsgrundlag for kommunens forpligtelse til at fgre tilsyn med

kommunens privatinstitutioner findes to steder:

1. Retssikkerhedsloven §16
2. Dagtilbudslovens §5

Ifglge retssikkerhedslovens § 16 har kommunalbestyrelsen ansvar og pligt til at fgre tilsyn med

Igsningen af de kommunale opgaver - herunder alle dagtilbud til b@rn.

Ifglge dagtilbudsloven §5 skal kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med bade indholdet af
tilbuddet og maden hvorpa, de forskellige opgaver Igses - herunder, at mal og rammer fastsat

efter § 3 efterleves.

Kommunalbestyrelsen skal desuden sikre, at privatinstitutionerne lever op til de
godkendelseskriterier, de er godkendt efter. Disse er fastlagt med udgangspunkt i kommunens

krav til de kommunale institutioner og kan ses p& kommunens hjemmeside.

M3l og formal med tilsynet

M3l og formal med tilsynet retter sig bade mod kontrol og udvikling. Tilsynet skal sikre, at
lovgivningen pd omradet efterleves. Samtidig er det et led i at sikre kvalitet og give potentiale

for at drgfte paadagogisk praksis og kvalitetsudvikle.

Ud over det paedagogiske arbejde skal tilsynet omfatte en raekke andre generelle forhold med
betydning for indhold, fremgangsmade og trivsel - legepladssikkerhed, brandforhold,
personale, hygiejne og sundhed. Tilsynet indebaerer ikke et ansvar for institutionens

rentabilitet og gkonomi samt ledelse, brand- og legepladssikkerhed.

Det fglger af tilsynsforpligtelsen, at kommunen skal reagere, hvis den far informationer om, at
der er, eller kan veere, grundlag for kritik af den paedagogiske praksis. Som udgangspunkt har
kommunen pligt til at undersgge sagen og i givet fald tage initiativ til at fa rettet op pa

forholdene. Dette geelder uanset hvorfra oplysningerne stammer fra.
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Tilsynet i Ringkgbing-Skjern Kommunes privatinstitutioner

Der er ikke fastsat regler om, hvordan den kommunale myndighed skal organisere tilsynet
eller hvem, der skal udgve det. I RKSK hgrer opgaven under det paedagogiske udviklingsteam i
Dagtilbud og Undervisning. Her er Anne-Mette Navne Rewers Rye hovedansvarlig for at fgre

tilsyn i privatinstitutionerne.

Tilsynet forventes at blive afholdt i Igbet af september til og med december maned 2015. I god
tid forinden mgdet modtager institutionslederen en invitation til tilsynet, som bedes besvares
sa hurtigt, som det er muligt. Der afsaettes 2 timer til tilsynsbesgget, hvor det forventes, at
institutionslederen og en medarbejderrepraesentant deltager. Det anbefales desuden, at
bestyrelsen er repreesenteret. Hvis gnsket, kan tilsynsbesgget indledes med en rundvisning i

privatinstitutionen.

Ligeledes i god tid forinden mgdet modtager lederen et tilsynsmateriale til faelles intern
forberedelse af tilsynsbesgget. Efter en gennemgang af materialet returneres det i udfyldt
stand elektronisk til tilsynsfgrende — dette senest en uge inden tilsynsbesgget. Tilsynsfgrende
bruger materialet til at forberede tilsynet og som mulige punkter for en gensidig forpligtende
dialog om dagtilbuddets psedagogiske praksis og muligheder for udvikling. P& mgdet skal der

desuden Igbende fgres referat i tilsynsmaterialet.

Efter tilsynet modtager hvert dagtilbud en tilsynsrapport af det paedagogiske tilsyn.

Tilsynsrapporten udformes som en skriftlig tilfgjelse til det udfyldte tilsynsmateriale.

2. Forberedelse inden det paedagogiske tilsyn

Tilsynsmaterialet til faelles forberedelse af tilsynsbesgget bestar af en raekke punkter, der
omfatter bade konkrete og mere generelle forhold med betydning for paedagogisk indhold,

fremgangsmade, kvalitet og trivsel i tilbuddene.

Nogle af punkterne er lovmaessige krav til tilsynet, andre bestar af en raekke
refleksionsspgrgsmal, der retter fokus pa paedagogisk praksis og udviklingspotentialer. Det

forventes ikke at gennemga alle punkterne til tilsynsbesgget.

Materialet kan med fordel blive gennemgaet og drgftet pa et personalemgde og/eller et

bestyrelsesmgde inden det paedagogiske tilsyn i efteraret 2015.
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3. Tilsynsmateriale til faelles forberedelse

Lovmaessige krav vedrgrende

1. Huvilke tiltag er der foretaget for at sikre mod ulykker?

Tilsyn med brandmateriel, handleplan ved brand

Gennemgang af legepladssikkerhed

Bgornesikring pa vinduer

Bgrn fastspaendt og pa selepuder/stole ved privatkgrsel

Oprulning af persiennesnore

Ingen Igse snore i bgrnenes udetgj

Ingen Igse snore f.eks sjippetove pa legepladsen uden voksenopsyn
Dgrstopper / gummilister i dgre

Regler for ophold pa legepladsen f. eks max 2 bgrn pa trampolinen
Arbejdsdage for foraeldre — udbedring af legepladsen

Cykeltjek 1 gang arligt

2. Hvad ggres der for at sikre en god hygiejne?

Handvask for alle far og efter spisning samt efter toiletbesgg
Anvendelse af papirhandklaeder

Anvende handsker ved bleskift

Afspritte pusleborde

Afvaskning af legetgj

Daglig renggring af badevaerelser

Alt legetgj fjernes fra gulvet ved gulvvask

Hovedrenggring 2 gange om aret med foraeldrehjzelp

3. Hvordan befordres bgrnene?

Mest med bus - bade offentlig og friskolens bus
Korte ture undertiden i private biler fgrt af fastansatte i huset

Hvis forzeldre kagrer, sker det kun efter tilladelse i det konkrete tilfaelde.
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4. Hvordan er de fysiske rammer, legeplads og lignende forhold?

e Gode fysiske rammer, hvilket tilbagemeldinger fra tilfredshedsundersggelsen fra foraeldre
0gsa viser.

e Inde: God plads formiddag — 3 grupperum samt en raekke mindre legerum. Eftermiddag -
Mere fyldt nar skolebgrnene kommer

e Ude: Super gode forhold

e Godt at kunne benytte gymnastiksal, bibliotek m.m. pa skolen

e Vi dgjer med stgjforhold i specielt et af grupperummene, hvilket vi forsgger at udbedre

e P2 helt kolde dage kan enkelte af rummene vaere svaere at holde fuldt opvarmet

Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: Lovmeaessige krav blev drgftet og giver ingen anledning til saerlige
tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Til referat anfgres at man siden sidst i Stadil Vedersg
Bgrnehus har arbejdet pa at forbedre stgjforholdene i et af grupperummene ved blandt andet borde
med linoleumsbetraek og en opmaerksomhed pa at indtaenke rummets akustik i tilrettelaeggelsen af
aktiviteter til det pagseldende rum. I forhold til sikkerhed planlaegger man et 1. hjaelps kursus for
personalet gennem Rg@de Kors i den kommende tid.

Forhold vedrgrende siden sidst

1. Hvilke omrader har I udviklet pd siden sidste ars tilsynsbesgg?

e Vierigang med et lngerevarende DGI kursus/projekt med henblik pa at blive certificeret
som idraetsbgrnehave. Vi har i efteraret derfor haft temauger vedrgrende "leg og
bevagelse”, samt ” leg, bevaegelse og sproglig udvikling”. Vi har udarbejdet en handleplan
for de naeste 3 ar og er p.t. i gang med vores fremtidige bevaegelsespolitik.

e Natur og udeliv. Som medlem af De grgnne spirer laver vi hvert ar mindst 2 projekter af 3-4
ugers varighed. I ar har emnerne vaeret: Fugle samt kreative aktiviteter med
naturmaterialer.

e Inklusion: Vi har via kurser, fase 2 mgder, konsulentbistand og interne drgftelser opnaet en
stgrre indsigt og opmaerksomhed i forhold til barn med udfordringer.

¢ Andre lengerevarende temauger i 2015: Eventyr og teateruger + vores Danmarksprojekt -

leer dit land at kende.
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2. Hvilke paedagogiske strategier og tiltag er der arbejdet med i den henseende?

DGI projekt: Vi taenker leg og bevaegelse ind, som en naturlig del af hverdagen. Vi gar i
gymnastiksalen fast 2 gange om ugen. Vi bruger udearealet som en naturlig del i bgrnenes
motoriske udvikling. Vi bliver som personale klzedt pa til at vaere opmaerksomme pa bgrn,
som har brug for ekstra stgtte i deres motoriske udvikling. Vi far ideer og redskaber til det
videre forlgb. Vi arbejder med legeskabeloner og aktivitetshjul, s& hver aktivitet bliver
tilpasset den pagaeldende bgrnegruppe, de ydre rammer samt den faerdighed som gnskes
styrket.

Natur: Vi har i forbindelse med vore projekter vaeret pd en raekke ture til skov, strand m.v.
Under fugleprojektet har vi opsat redekasser og fulgt forlgbet fra redebygning, aeg og til
ungerne forlod reden. Vi har sammen med en lokal naturvejleder besggt vadomrader og
kigget pa forskellige fugle og lyttet til fuglestemmer. Vi har brugt iPads til at indhente
billeder og oplysninger vedr. de forskellige fugle.

Vi har indsamlet materialer fra naturen - sten, blade, muslingeskaller, sand, mudder m.m.
og brugt disse ting i en lang reekke kreative udfoldelser.

Inklusion: Vi organiserer os i huset, sa det giver de bedste betingelser for de bgrn, som
udfordres seerligt i hverdagen. Vi evaluerer jeevnligt, for at se, om tiltagene har den gnskede
effekt eller om der skal justeres undervejs. Vi inddrager foreeldre pa et tidligt tidspunkt i
forlgbet og retter om ngdvendigt henvendelse til fase 2 netvaerket. Vi er opmaerksomme pa

det som virker, og ser pa gruppens og de voksnes rolle i forhold bgrn med udfordringer.

3. Huvilke praksistegn ser I pa, at der er sket en udvikling p@ disse omrader siden sidst?

DGI: Leg og bevaegelse har faet en mere fremtraedende plads i bgrnehuset. Vi kombinerer i
hgjere grad bevagelseslege med andre leereplanstemaer. F eks. Sprog/beveaegelse, Sociale
feerdigheder/ bevagelse, bevaegelseslege i naturen. Legeskabelonen hjaelper os til at blive
bevidste om, hvilke omrader der udvikles. Personalet har faet et skaerpet syn pa bgrns
sansemotoriske udvikling og seetter ind med hjzelp og stgtte pa et tidligere tidspunkt.
Natur: Vi har nu for 4. ar i treek faet tildelt det grgnne flag. Gennem de forskellige temaer
far vi hele tiden ny viden og inspiration og glaede ved ophold i naturen

Inklusion: Vi er blevet bedre til at rumme bgrn med udfordringer - til at se muligheder og
evaluere pa nye tiltag med jeevne mellemrum f.eks. pa p-mgder. Vi er fortrolige med
fremgangsmaden vedr. fase 2 og arbejder malrettet med de indsatsomrader som bliver

besluttet pad div. mgder.
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Referat/kommentarer

Punkterne under: siden sidst blev drgftet og giver ingen anledning til seerlige tilsynskommentarer
eller tilsynstiltag. Til referat anfgres, at man siden sidst i Stadil Vedersg Bgrnehus har oplevet et
positivt Igft pa flere niveauer blandt hele personalegruppen i forlaengelse af arbejdet med DGI - leg
og bevaegelse. Alle forpligter sig gensidigt til at arbejde med og planlaegge aktiviteter pa baggrund
af bgrnenes forskelige behov og forudsaetninger. Man arbejder med legeskabeloner og aktivitetshjul
med fokus p&, hvad de forskellige aktiviteter bidrager til hos bgrnene. Der arbejdes pa tvaers af de
enkelte grupper, pa tvaers af alder og ken. Fokus er pa faellesskabet og feelles lzeringssituationer.
Alle forlgb samles i en aktivitetsmappe til faelles inspiration. Ledelsen forsgger i videst udstraekning
at give personalegruppen forberedelsestid og her ud over foregar planleegningen Igbende og

undervejs. I den kommende tid vil man desuden arbejde pa at formulere en idreetspolitik for huset.

Vedrgrende padagogiske forhold

1. P3 hvilken made inddrages forskningsbaseret viden i jeres paedagogiske praksis?
e Fagblade f.eks bgrn og unge

e Kurser — herunder DGI

e Konferencer

e P& P-mgder - via artikler o.a.

e Samarbejde med "eksperter” bl.a. PPf

e Via tidsskriftet “0-14"”, som vi abonnerer

2. Hvordan er I opmaerksomme pa at inddrage bgrnenes perspektiv/virkelighedsopfattelse?
e At anvende en anerkendende tilgang - se, hgre og forsta

e At lytte til bgrnene under samlinger

o Iagttage bgrn i aktiviteter og leg

¢ Deltage i bgrnenes leg

¢ Inddrage bgrnenes tegninger i en faelles snak

¢ Tilpasse aktiviteter til bgrnenes interesser og udvikling

e Skabe falles fokus

e Vi saetter rammerne og lader bgrnene vaere med til at udfylde
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3. Hvordan teenker I, at I kan pavirke og har indflydelse pa inkluderende lzeringsmiljger.

e Vi er som personale bevidste om at tilpasse lseringsmiljget, sa alle bgrn trives og
udvikles

e Vi organiserer aktiviteter/lzeringssituationer med passende udfordring og variation og
saledes, at der tages hensyn til bgrnenes forskelligheder

e Vi vaegter en anerkendende tilgang og et veerdsaettende sprog bade i relationen barn-
barn og barn-voksen

e Vi flytter vores fokus fra det enkelte barn og dets problemer til samspillet og de ydre

omstaendigheder. Det som vi reelt har indflydelse pa.

4. Hvordan strukturerer I samarbejdet om en padagogisk problemstilling?

o I fgrste omgang er det stuepadagogen som er ansvarlig i forhold til foreeldresamarbejde,
tiltag m.v.

e Naeste skridt er personalemgdet, hvor der aftales feelles observationer, feelles tiltag, evt.
udarbejdelse af skema A eller anden test

e Ved gnske om kommunal bistand fx indkaldelse og afholdelse af fase 2 mgde udpeges en

kontaktperson.

Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: padagogiske forhold, blev drgftet og giver ingen anledning til saerlige
tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Til referat anfgres at ledelse og personale i Stadil Vedersg
Bgrnehus anvender forskningsbaseret viden i praksis og til analyse af praksis og -udfordringer.
Undervejs drgftes den anerkendende, narrative og systemiske tilgang som fundament for arbejdet
med paedagogisk praksis og aktgrperspektivet vendes med blik for intentioner og den gode grund til
adfaerd og tiltag hos bgrnene. I Stadil Vedersg arbejder man med afklarende og udvidende
spgrgsmal til bgrns fortaellinger og er optaget af, at bgrnene oplever sig set og hgrt. Ligeledes er
man optaget af at skabe gode strukturer og rutiner, hvor bgrnene kender til og forstar
forventninger, normer, regler med videre.
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Forhold vedrgrende de paadagogiske laereplaner

Hvilken paadagogik praktiserer I for at opfylde Dagtilbudslovens bestemmelser om de

paedagogiske lzereplaner?

[

Barnets alsidige personlige udvikling

e Personalet er neerveerende og mgder barnet med anerkendelse
e Vi opbygger en tryg og forudsigelig ramme for barnets hverdag
e Vi deler bgrnene op i mindre grupper, hvor der er rum og tid til fordybelse
e Vi tager udgangspunkt i barnets aktuelle udvikling og behov.
e Vi er lydhgre over for barnets ideer og initiativer, og stgtter det i at udvikle sin fantasi
e Vi stiller alderssvarende krav i forhold til koncentration og udholdenhed
e Vi stgtter barnet i at handtere fglelser og klare nederlag
e Vi arbejder med konfliktlgsning, sa barnet far en forstaelse af sig selv og andre i situationen.
e Viinddrager barnet i praktiske opgaver, s det kan fgle ansvar.
e Vi respekterer barnets meninger og behov og leerer det ogsa at kunne se andres behov og
derved udvikle empati.
e Vi er alsidige i vores udbud af aktiviteter for p& den made at tilgodese de forskellige bgrns
interesser.
2. Sociale kompetencer
e Vi understgtter barnet i at kunne udvise empati ved at vaerdsaette og respektere andres
gnsker og graenser
Vi stgtter barnet i at kunne handtere konflikter bl.a. ved at seette ord pa handlinger
Vi lzerer barnet accept af andres forskelligheder og veegter en god omgangstone
e Vi stgtter op om legegrupper og vaegter, at der er tid og rum til, at bgrnene kan organisere
sig
e Vi etablerer aldersopdelte grupper med mulighed for, at alle kan bidrage i forhold til
udviklingsniveau.
e Vi holder samling, hvor der bl.a. lyttes, ventes pa tur og snakkes
e Vi har faste spisegrupper med fokus pa tryghed og forudsigelighed
e Vi opfordrer de store bgrn til at hjeelpe de mindre
e Vi viser vigtigheden af, at alle hjalper til og viser ansvar
3. Sproglig udvikling
e Vi bruger hverdagsaktiviteter til at saette ord pa handlinger.
e Vi arbejder i mindre grupper for at give plads til bgrnenes fortaellinger og laerer dem samtidig at
lytte til andres.
e Vi er opmarksomme pa stgjniveauet og fordeler os hensigtsmaessigt i huset.
e Vi arbejder med sprogfremmende aktiviteter sa@ som laesning, forteelling, sang, spil, rim, remser
og IT.
e Vi laver sprogtemaer med forskelligt indhold.
e Vi praesenterer bgrnene for skriftsprog/ tal og bogstaver.
e Vi stgtter bgrnene sprogligt i konfliktlgsninger - herunder ogsa ved at aflaese kropssproget.
e Vi tilbyder sprogscreening til alle 3 &rige og samarbejder med foraeldre og talepaedagog omkring

eventuelle talevanskeligheder.
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B

Krop og bevaegelse

Vi etablerer inspirerende legemiljger med fokus pa barnets grundmotorik - savel ude som inde
Vi ggr jeevnlig brug af gymnastiksalen og de redskaber, der er til radighed

Vi iveerksaetter bevagelseslege, hvor begejstring og motivation er de baerende elementer

Vi er opmaerksomme p3, at der sker en udvikling sdvel grovmotorisk som finmotorisk

Vi praesenterer bgrnene for udfordrende sanse og fgrstehandsoplevelser

Vi bruger naturen og vores naermiljg

Vi har udarbejdet en kostpolitik og taler med bgrnene om sund kost og god hygiejne

Vi opfordrer og stgtter det enkelte barn i at kunne klare daglige personlige opgaver sasom af og
paklaedning, spisning og renlighed.

Ul

Naturen og naturfaanomener

Vi bruger legepladsen hver dag

Legepladsen indrettes s& der er mulighed for naturoplevelser
Mange aktiviteter tages med ud pa legepladsen

Vi tager pa ture ud af huset i naermiljget og til skov, fjord og hav
Vi eksperimenterer med forskellige materialer/elementer

Vi falger arstiderne og snakker om vejret og naturfaenomener
Der laves aktiviteter, hvor jord, vand, luft og ild indgar

Vi arbejder med naturens materialer

Vi leeser og taler om dyre- og planteliv

Vi snakker om forurening og affald

6. Kulturelle udtryksformer og veerdier

e Barnet mgder tydelige voksne, der er bevidste om de regler og szerlige kulturer, der gaelder i
bgrnehuset (fx vi spiser sammen, hjeelper med oprydning, bidrager til faellesskabet, siger
goddag og farvel, taler paent til hinanden).

e Der arbejdes med forskellige udtryksformer sa som sang, musik, bevaegelse, tegne/male,
hgjtlaesning, forteelling, teater, rolle/regellege.

e Lokalerne indrettes, sa der er adgang til materialer, som er synlige, brugbare, varierede og
inspirerende.

e Vi praesenterer barnet for professionelle, som kan vare inspirerende for barnets egne
udtryksformer som fx billedkunstner, musikpaedagog, pa biblioteket, eller en teaterforestilling.

e Vi markerer og laver arrangementer i forbindelse med faste traditioner og hgitider, s& som
fodselsdage, jul, fastelavn og paske.

e Bgrnene har adgang til digitale medier s& som iPads og computere

e Vi laver helhed i hverdagen ved at abne op mod lokalsamfundet bl.a. gennem samarbejde med
skole, dagpleje. Besgg pa landbrug, ved smeden og andre virksomheder. Afholdelse af
bedsteforaeldredage, sommerfest og arbejdsdage.

e Vi snakker med barnet om fremmede kulturer, forskellige levemader og historiske emner, nar
disse opstar naturligt.

Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: de paedagogiske laereplaner blev ganske kort drgftet og giver inden anledning til
sarlige tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Til referat anfgres, at man i Stadil Vedersg Bgrnehus
registrerer mange positive tegn blandt bgrnene pa, at de leerer af aktiviteterne og har glaede af
dem. Flere efterspgrger blandt andet mere laesning; vil gerne selv lave rim og remser, gentager
rim, remser og fortzellinger mv. Ogsa foreeldre kommer med positive tilbagemeldinger. For
naermere information om arbejdet med de padagogiske lzereplanstemaer kan man laese
referat/tilsynskommentarer under nedenstaende punkt: arbejdet med de paedagogiske laereplaner.
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Vedrgrende arbejdet med de paadagogiske laereplaner

1. Hvordan arbejder I med jeres paedagogiske leereplaner i dagligdagen?

e Vi arbejder gruppeopdelt hver formiddag. Nogle uger ud fra et falles tema, som er relateret
til bestemte omrader i laereplanen, andre uger med aktiviteter malrettet den aktuelle gruppe
f. eks fgrskolegruppe.

e Vi er opmarksomme pa at lade alle aktiviteter i hverdagen (planlagte, praktiske, spontane)
veere et middel til at styrke de forskellige omrader i lsereplanen

e Vi ggr brug af SMTTE modellen, for at ggre tiltagene mere konkrete og handlingspraeget og

for bedre at kunne evaluere ved at kigge pa tegnene.

2. Hvordan kan man se og maerke, at I arbejder med de enkelte temaer?

¢ At bgrnene begejstres og selv arbejder videre med eksempelvis sange, bevaegelseslege,
opdagelse i naturen.

e At vi f8r positive tilbagemeldinger fra foreeldre, som har oplevet bgrnenes begejstring og
optagethed, nar de forteeller hjemme

e At bgrnene udvikles pa alle omrader, sa de vil veere parate til at starte i skolen - bade

fagligt og personligt

3. Hvilke udviklingsmuligheder ser I i arbejdet med jeres paedagogiske laereplaner?

e Laereplanen er vores redskab til at komme omkring det "hele barn”, at seette fokus pa de
enkelte bgrns styrker og blive bevidste om eventuelle udfordringer, som kraever en ekstra
indsats.

e Lzereplanen er med til at sikre, at samtlige 6 kompetenceomrader er i spil

e Vi harilgbet af det sidste ar revideret vores laereplan pa personalemgder og mangler nu kun

temaet: Natur og naturfaenomener.

4. Hvordan evaluerer I jeres padagogiske laereplaner internt i jeres dagtilbud?
e Ved tilrettelaeggelse af temauger kigger vi pa mal, tiltag og tegn og evaluerer
efterfglgende
e Vi er bevidste om, at n@ omkring samtlige temaer
e Vi gennemgar og andrer laereplanen hvert anden ar, sa den er opdateret i forhold den

paedagogiske praksis
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5. Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: arbejdet med de padagogiske laereplaner blev drgftet og giver ingen anledning til
sarlige tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Til referat anfgres, at man i Stadil Vedersg Bgrnehus
er optaget af at dagligdagens aktiviteter, spontane som planlagte, bidrager til at styrke de
overordnede laereplanstemaer. I arbejdet med laereplanerne er man opmaerksom pa at tage
udgangspunkt i bgrnenes behov og forudsaetninger. P& mgdet drgfter vi arbejdet og meningen med
at opsaeette fa konkrete og malbare lseringsmal - ligesom vi drgfter arbejdet med at evaluere pd
laeringsudbytte. Dette tages til positiv efterretning som et fokuspunkt i det fremtidige arbejde.

Forhold vedrgrende personalets kvalifikationer

1. Hvordan er personalegruppens sammensaetning?
e 1 afdelingsleder
e 3 paedagoger (alle med timer i skolen)
e 2 medhjaelpere
e Pedel feelles med skolen

e 1 renggringsassistent.

2. Hvilke uddannelsesplaner er der for medarbejderne?
e DGI - idreetsuddannelse for alle
e Diplomuddannelse - p3 sigt
e Kurser - bl.a. natur, grgnne spirer
e BUPL kurser / konferencer

o Feelles kurser for friskoler/institutioner

3. Har medarbejderne de forngdne kvalifikationer og kompetencer til at Igse opgaverne?

¢ Overvejende ja. Vi har stor erfaring og hver vore specielle kompetencer/ interesser (motorik,
sanseintegration, natur/ udeliv, sprog, inklusion, kreativ veerksted, IT, sang og musik).

e Vi kan selvfglgelig altid blive bedre og er bevidste om at videreudvikle os. Fx er der gnske om
mere viden/ flere faerdigheder inden for IT og billedbehandling. Ligeledes kreever vores DGI

projekt noget mere tid og gvelse f@r vi er fuld fortrolige med hele projektet.

4. Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: personalets kvalifikationer blev drgftet og giver ingen anledning til saerlige
tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Til referat anfgres, at man i Stadil Vedersg Bgrnehus er
opmaerksom pa personalets gnsker for efteruddannelse og kurser samtidig med, at projektet med
DGI har medvirket, at visse gnsker ikke kan lade sig ggre pa nuvaerende tidspunkt. I den
henseende vil man tale med bestyrelsen om det gkonomiske rdderum. P4 omradet er man pa
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nuvaerende tidspunkt ogsd optaget af, at saerligt en medarbejderes steerke faerdigheder pa IT-
omradet, kan anvendes og seettes i spil til at styrke husets kapacitet pa omradet.

Forhold vedrgrende samarbejdspartnere

1. Hvordan udgves samarbejdet med foraeldrebestyrelsen i praksis, og hvilken indflydelse har I
pa principperne for institutionens arbejde?

e Bestyrelsen: Vores kontakt til bestyrelsen forgar 1) gennem skolelederen 2)
afdelingslederens deltagelse i bestyrelsesmgder 3) via mail/ Viggo.
Bestyrelsen har ansvaret for bl.a. gkonomi og de overordnede vedtaegter.

¢ De padagogiske principper er udarbejdet af personalegruppen i samarbejde med

foraeldreradet

2. Hvilke udfordringer ser I i samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere fx PPF,

sundhedsplejen, Dagtilbud og Undervisning med mere?

e Efter vi blev en privat institution under friskolen, har vi naturligt nok ikke haft sa stort
samarbejde. Samarbejdet i det forlgbne ar har mest veeret ifht. Pladsanvisningen og PPF.
Vi har altid oplevet velvilje og en god kontakt begge steder.

e Sundhedsplejersken har vi ikke set meget til, hvilket maske nok kan undre. Jeg teenker
ikke at hendes arbejdsomrade kan vaere bestemt af, om vi er private eller kommunale

institutioner?

3. Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: samarbejdspartnere blev drgftet og giver ingen anledning til szerlige
tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Punktet vedrgrende sundhedsplejerske blev drgftet og
afklaret.
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Vedrgrende tosprogede bgrn

1. Hvordan fungerer samarbejdet med sprogvejlederen?

Da vi i efteraret modtog en ukrainsk pige, som lige var flyttet til Danmark, spurgte vi om
konsulentbistand fra sprogvejlederen. Vi fik at vide, at dette ikke kunne gives til ikke
kommunale institutioner. Vi tilbgd derefter selv at finansiere et par timer, for at fa godt
begyndt, men dette kunne desveerre heller ikke lade sig ggre.

Vi er noget uforstdende over for dette, da vi ikke mener, at det giver to-sprogede samme
rettigheder. Friskoleforeningen kalder det for en decideret forskelsbehandling.

Men hvorledes er reglerne og juraen?

2. Hvilket udbytte har I af sprogscreeningsrapporten?
Giver et overblik over barnets sproglige udvikling. I de tilfaelde, hvor der kraeves en fokuseret
eller saerlig indsats er det rart at have materialet til det videre arbejde og til drgftelse med

foreeldre. Herudfra kan der aftales konkretet tiltage savel hjemme som i bgrnehuset.

3. Hvilke initiativer er igangsat i forhold til sprogstimulering?

Vi er bevidste om at seette ord, pd de daglige aktiviteter med bgrnene.

Vi udarbejder sammen med foraeldre en “Barnets bog” med billeder, tekst mm., som specielt i
starten kan danne baggrund for mange snakke og megen interesse.

Vi er blevet mere bevidste om at lade tal, bogstaver og lyde vaere en naturlig del af hverdagen
- ikke kun i den zeldste gruppe men helt fra 3 ar.

Vi laeser/ fortzeller for bgrnene flere gange om dagen, og de efterspgrger det

4. Hvilke udfordringer har I i arbejdet med tosprogede bgrn i institutionen?
Som naevnt far vi ingen hjzelp. Heldigvis har en i personalegruppen et psedagogisk sprogmodul,
men det kraever jo altid ekstra ressourcer at skulle oversaette ugeplaner, beskeder m.m. til

engelsk.

Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: tosprogede bgrn blev drgftet og giver ingen anledning til seerlige
tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. Til referat anfgres at man i Stadil Vedersg Bgrnehus har
fem bgrn, hvor der tales andet sprog end dansk i hjemmet. Man er opmaerksom pa at arbejde
systematisk med sprogstimulerende aktiviteter sidelgbende med de daglige sprogstimulerende
tiltag. Ligeledes er man opmaerksom p3, at arbejde med understgttelse af sproget over for
foreeldre, der ikke taler dansk. I forhold til juraen pa omradet forteelles det, at det er
kommunalbestyrelsen, der fastsaetter serviceniveauet pa omradet. Man kan altid kontakte tale
og hgrekonsulenten fra PPF for bistand, ligesom man kan kontakte fase2netveerket og
frontteamet fra PPF. Yderligere gnsker om bistand og afklaring pa omradet bringes videre af
tilsynsfgrende til ledelsen fra Dagtilbud og Undervisning.
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Hvad er jeres stgrste udfordring og succes i ar?
Vores stgrste udfordring i 2015 har veeret den manglende hjeelp/timer til stgttekraevende og
tosprogede bgrn. Det har gjort, at det undertiden kan veere sveert at tilgodese bade de

stgttekraevende bgrn og den gvrige gruppe pa en tilfredsstillende made.

Stgrste succes i 2015: Nar vi ser tilbage, har vi afviklet en raekke indholdsrige, alsidige og
udviklende temauger. Bgrnene har vaeret motiverede og interesserede og vi har faet mange

positive tilkendegivelser fra foraeldre.

Hvad er jeres vigtigste mal i ar?

Malet for 2016 er, at vores DGI projekt, kan blive implementeret pd en sddan méade, at leg og
bevaegelse vil blive en naturlig og malrettet del af dagligdagen og at glaede og motivation vil
vaere drivkraften. Vi vil sdledes blive klar til at blive certificeret som en IDRAETSBGRNEHAVE.

Referat/tilsynskommentarer

Punkterne under: stgrste udfordring, succes og vigtigste mal i ar, blev drgftet og giver ingen
anledning til saerlige tilsynskommentarer eller tilsynstiltag. @nsker om yderlig afklaring og
stgtte mht. serviceniveauet til arbejdet pa tosprogsomradet, bringes videre til ledelsen pa
Dagtilbud og Undervisning.

Tilsynsrapport for tilsynsbesgget d. 20/ 1 2016.

Overordnet efterlader tilsynsbesgget I Stadil Vedersg Bgrnehus et indtryk af en tilsynssamtale

praeget af positivitet, god dialog, imgdekommenhed og abenhed. Her drgftes tidligere og

igangvaerende indsatsomrader, fokuspunkter og padagogiske forstelser, ligesom der udvises

vilje og nysgerrighed til at se pd egen praksis og forholde sig til udviklingspotentialer.

Tilsynsbesgget efterlader tilsynsfgrende med en oplevelse af en institution, hvis personale og
ledelse arbejder engageret og udviklingsorienteret med deres praksis og padagogik. Ledelsen

har fokus pa at imgdekomme personalegruppens gnsker i forhold til hverdagens praktik,
individuelle gnsker og behov samtidig med, at man arbejder pa at understgtte, at det

paedagogiske arbejde bygger pa en fzlles forstdelse af- og tilgang til bgrn, udvikling, leering og
trivsel. Hertil kommer bgrnehusets generelle fokus pa leg, idreet og bevaegelse, som i stigende

grad indtaenkes og teenkes implementeres i dagligdagens ggremal, i arbejdet med de

paedagogiske leereplaner og i den paedagogiske planlagning af aktiviteter. Her ud over vaegtes
foraeldresamarbejdet hgijt. I tilfaelde af saerlige behov eller gnsker fra foraeldre imgdekommes

disse i hgj grad.
Tilsynsbesgget giver ingen anledning til sarlige tilsynskommentarer eller tilsynsinitiativer.
Tak for denne gang. Det var en forngjelse at drgfte jeres paaedagogiske praksis med jer.

Venlig hilsen
Anne-Mette Navne Rewers Rye




