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Tilsynsfgrendes overordnede indtryk:

Tilsynsbesgget i Stadil Vedersg Bgrnehus efterlader et indtryk af en institution med en
behagelig atmosfeere og en god stemning blandt bgrn og voksne. Personalet virker
imgdekommende og positive, ligesom bgrnene virker glade og nysgerrige pa deres gaest.
Indretningen og de fysiske rammer baerer praeg af, at man har sggt at skabe et miljg,
som kan understgtte forskellige lege og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, og hvor
bgrnene kan opholde sig uforstyrret i mindre eller stgrre grupper. Stadil Vedersg
Bgrnehus er medlem af friluftsrddets “De grgnne spirer” og har modtaget det grgnne flag
tre gange. Huset veegter naturligt naturpaadagogik, udendgrsliv og aktiviteter og benytter
i den henseende den store legeplads med bl.a. balplads, jordbakke og lille skov, et
udendgrs vaerksted og dbne marker flittigt. Her ud over prioriteres omrdder som sang,
musik, krop og bevagelse, sprog og billedkunst, hvilket understgttes med mangeartede
paedagogiske aktiviteter. Dagligdagen struktureres om tydelige og velstrukturerede faste
rutiner som frokost, frugt, stuesamlinger og forskellige planlagte paedagogiske
aktiviteter, som om formiddagen foregar i tre aldersopdelte bgrnegrupper under hensyn
til bgrnenes forskellige behov og forudsaetninger. Bgrnehuset har et veletableret
samarbejde med skolen, hvis gymnastiksal og bibliotek benyttes ofte. Ligeledes afholdes
faste feelles morgensamlinger. Til daglig og i forbindelse med mg@deaktivitet er personale
og ledelse opmaerksomme p& at udnytte husets forskellige ressourcer til at understgtte
veerdierne og planlaegningen af det paedagogiske arbejde. Man er opmaerksom pa at
foretage paedagogisk analyse af praksis, at sparre og videndele, ligesom man er
opmaerksomme pa at holde sig fagligt orienteret og opdateret i forhold til fx Faelles Bgrne
og —ungesyn og forskellige paedagogiske tilgange til praksis. Tilsynsbesgget efterlader et
indtryk af et institution, som har arbejdet malrettet med at styrke husets paedagogiske

malsaetninger og paedagogik i processen fra at vaere kommunal til privat.

Tilsynssamtalen:

I tilsynssamtalen deltager Elsebeth Tarpgaard og Maria Bentzen. Samtalen var praeget af
en god dialog, begejstring og abenhed. Her berettes om tidligere- og igangveaerende
indsatsomrader, fokuspunkter og paedagogiske forstdelser, ligesom der udvises vilje og
nysgerrighed til at se pa egen praksis og forholde sig til potentielle udviklingspotentialer.
Gennemgaende temaer i samtalen var overgangen til at blive privat, styrket samarbejde
og bevidsthed om fzelles malsaetninger og paedagogik, ny og styrket struktur med
aldersopdelte bgrnegrupper, den anerkendende tilgang til peedagogisk praksis, ICDP-
programmet og de 8 samspilstemaer, falles peedagogisk analyse med blik for kontekst,

aktgr relation, inklusion, foreeldresamarbejde og brugen af formidlingsplatformen Viggo.
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Gennemgdede temaer i tilsynssamtalen:

Nedenstdende gennemgar tilsynsmaterialets overordnende temaer og refererer dele af
tilsynssamtalens droftelser pd vaesentlige omrader. Er andet ikke anfert er det udtryk for,

at tilsynsbesgget ikke giver anledning til nogen bemaerkninger eller tiltag.

Vedrgrende lovmaessige krav:

Tilsynsbesgget vedrgrer lovmaessige krav i forhold til overordnet sikkerhed og sundhed
for malgruppen jf. retssikkerheds-, dagtilbuds- og servicelovens bestemmelser. Det veere
sig geeldende sikkerhedskrav med hensyn til sikring mod ulykker, befordring, hygiejne og

fysiske rammer. Tilsynsbesgget giver ikke anledning til nogen bemaerkninger eller tiltag.

Vedrgrende siden sidst - paadagogisk tilsyn 2013

Generelt har personale og ledelse i Stadil Vedersg Bgrnehus siden sidst haft fokus pa
skiftet fra at veere kommunal til privat. Man har benyttet skiftet til at stille skarpt pa
husets vaerdier, paeedagogiske tilgange, malsaetninger og fzelles strategier og tiltag. Bdde
personale og ledelse oplever, at dette har styrket fallesskabet og strukturen i huset,
hvilket omtalte praksistegn og organisering ligeledes indikerer. Man har desuden
fokuseret pa at styrke arbejdet med natur og udeliv gennem flere planlagte psedagogiske
udendgrsaktiviteter og projekter af 3-4 ugers varighed. Herudover har man veeret
optaget af at arbejde mere malrettet i forhold til barnenes forskellige behov og
forudseetninger, hvilket har resulteret i, at man fx har aldersopdelte bgrnegrupper med

faste voksne om formiddagen. Bade bgrn og personale finder stor glaade herved.

Vedrgrende padagogiske forhold:

I Stadil Vedersg Bgrnehus er man opmaerksomme pa, at bgrns behov skal tilgodeses
gennem narveer, faellesskab, paedagogisk planlagte aktiviteter og justeringer i
omgivelserne og udviklingen af inkluderende laeringsmiljger. For at opna dette har man
styrket arbejdet med at planlagge aktiviteter ud fra bgrnenes behov, forudsaetninger og
interesseomrader, ligesom man har indfgrt strukturerede ugeplaner. I forlaengelse heraf
har man fokuseret pa at styrke den anerkendende tilgang til paeedagogisk praksis,
benyttet programmet ICDP (de 8 samspilstemaer), foretaget faelles paedagogisk analyse
og observation og afseetter tid til sparring og videndeling blandt personalet pa bade
stuemgder og personalemgder. Indsatsen opleves som vellykket, hvilket tegn i praksis

ogsa indikerer er tilfaeldet.
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Vedrgrende de paedagogiske laereplaner:

Arbejdet med de paedagogiske laereplaner foregar i mindre eller stgrre bgrnegrupper med
fokus pa leering gennem mangeartede paedagogisk planlagte aktiviteter og leg ud fra
bgrnenes behov, forudsaetninger og szerlige interesseomrader. Til arbejdet udnyttes
personalets forskellige ressourcer, og man er optagede af, at bgrnene far mulighed for at
fordybe sig i nogle af de temaer, som de udtrykker stgrst interesse ved. I dagligdagen
benyttes husets rum, og man fordeler bgrn og personale saledes, at bgrnene nemt kan
komme i kontakt med en voksen samtidig med at opleve forskellige grader af
selvhjulpenhed og uforstyrrethed. I trdd med Stadil Vedersg Bgrnehus fokus pa
naturpaedagogik, indgar udeliv og psedagogisk tilrettelagte aktiviteter inden for temaet
Natur og naturfaenomener i de fleste laereplanstemaer. Ved tilrettelaeggelse af temauger
evalueres de forskellige aktiviteter ud fra bgrnenes udbytte, faglige mal, tiltag og tegn

(SMTTE) og hvert andet ar gennemgas, evalueres og sndres laereplanen.

Vedrgrende personalets kvalifikationer:

Stadil Vedersg Bgrnehus har en personalegruppe pa seks bestdende af tre paedagoger,
en afdelingsleder og to peedagogmedhjzelpere. Her foregdr Igbende rotation i
personalegruppen, da flere ogsd har timer i skolen. Man er opmaerksom pa at
understgtte personalegruppens faelles kompetencer i form af Grgnne Spirer kursus,
orientering i feelles litteratur og relevante konferencer og kurser fra BUPL, DGI -
idreetsuddannelse for alle og diplomuddannelse pa sigt. Sidelgbende er man opmaerksom
pa at personalegruppen har tid til at reflektere, videndele og sparre om paedagogiske

udfordringer, tiltag og strategier.

Vedrgrende samarbejdspartnere:

Stadil Vedersg Bgrnehus samarbejde med foraeldrebestyrelsen udgves fgrst og fremmest
gennem skolelederen og afdelingslederens deltagelse pa bestyrelsesmgder. Personalet
oplever lydhgrhed og villighed til samarbejdet og har indflydelse pa principperne.
Bornehuset har desuden et aktivt foraeldrerad, som lytter til personalet og tager punkter
med til bestyrelsen. Personale og ledelse i Stadil Vedersg Bgrnehus har ogsa et etableret
samarbejde med foraeldregruppen med Igbende information om aktiviteter i huset og de
pagaeldende bgrn. Samarbejdet med ergoterapeuter, sagsbehandlere og andre lignende
fagfolk fungerer ligeledes fint. Efter privatiseringen har samarbejdet med Dagtilbud og
Undervisning naturligt forandret sig, da bade informationsudvekslingen og tilbud er
ophgrt. Til samtalen fremgar det, at man gnsker en afklaring om kommunens tilbud, nar
driftsformen er privat. Der ud over gnsker man afklaring med hensyn til adgangen til

Rambgll- Hjernen og hjertet. I begge tilfeelde har tilsynsfgrende vendt tilbage med svar.
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Vedrgrende tosprogede bgrn

I Stadil Vedersg Bgrnehus er der aktuelt meget fa udfordringer i arbejdet med
tosprogede bgrns sprogudvikling, hvorfor samarbejdet med sprogvejlederen har veeret
lille. Tosprogede bgrn deltager pa almindelig vis i bgrnehusets aktiviteter og initiativer
mht. at stimulere sproget og stgtte en sproglig udvikling. Det vaere sig i den almindelige
opmarksomhed med hensyn til fx at seette ord pa handling og begreber, leesning,
fortaelling og arbejdet med sang, rim og remser. Erfarer man, at der skal foretages
saerlige initiativer, indgas et samarbejde med foraeldrene, ligesom der foretages en

sprogscreeningsrapport og eventuelt etableres kontakt til sprogvejlederen.

Vedrgrende storste udfordring og succes i 2014:

Den stgrste udfordring i 2014 har vaeret overgangen til at blive privat institution. I den
forbindelse hersker der dog enighed om, at processen er forlgbet uden store
vanskeligheder. Arbejdet i personalegruppen og ledelsen har desuden bidraget til at
styrke forstaelse af en faelles paedagogik, mal og struktur i dagligdagen. Herud over har
platformen Viggo og udarbejdelsen af ugeplaner styrket udvekslingen af informationer

med foraeldregruppen og bidraget til at styrke samarbejdet til glaede for begge parter.

Vedrgrende vigtigste mal i 2014:

Overordnet er det vigtigste mal fortsat at skabe en god hverdag for bgrnene. Man ser
desuden frem til at hele personalegruppen skal deltage pd DGI-kurset, som forlgber over
ni maneder, og alt hvad det bidrager til i arbejdet med at give bgrnene aldersvarende og

udfordrende aktiviteter i idraet, motorik og samarbejde.
Eventuelle aftaler eller initiativer

Tilsynsbesgget giver ikke anledning til nye aftaler eller initiativer.

Tak for denne gang. Det var en forngjelse at drgfte jeres paedagogiske praksis med jer.

Med venlig hilsen

Anne-Mette Navne Rewers Rye

Padagogisk udviklingskonsulent — Dagtilbud og Undervisning




