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1. Tilsynsgrundlaget
Det fastsatte centrale retsgrundlag for kommunens forpligtelse til at fgre tilsyn med kommunens
privatinstitutioner findes to steder:

1. Retssikkerhedsloven § 16
2. Dagtilbudslovens § 5

Ifglge retssikkerhedslovens § 16 har kommunalbestyrelsen ansvar og pligt til at fare tilsyn med
lgsningen af de kommunale opgaver - herunder alle dagtilbud til bgrn.

Ifglge dagtilbudsloven § 5 skal kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med bdde indholdet af tilbuddet og
maden hvorpd, de forskellige opgaver lgses - herunder, at mal og rammer fastsat efter § 3 efterleves.

Kommunalbestyrelsen skal desuden sikre, at privatinstitutionerne lever op til de
godkendelseskriterier, de er godkendt efter. Disse er fastlagt med udgangspunkt i kommunens krav til
de kommunale institutioner og kan ses pd kommunens hjemmeside.

2. Mal og formal med tilsynet

Mal og formal med tilsynet retter sig bade mod kontrol og udvikling. Tilsynet skal sikre, at
lovgivningen pa omradet efterleves. Samtidig er det et led i at sikre kvalitet og give potentiale for at
drgfte paedagogisk praksis og kvalitetsudvikle.

Det fglger af tilsynsforpligtelsen, at kommunen skal reagere, hvis den far informationer om, at der er,
eller kan veere, grundlag for kritik af den paedagogiske praksis. Som udgangspunkt har kommunen
pligt til at undersgge sagen og i givet fald tage initiativ til at fa rettet op pa forholdene. Dette geelder
uanset, hvor oplysningerne stammer fra.

3. Tilsynet i privatinstitutioner i Ringkgbing-Skjern Kommune

Der er ikke fastsat regler om, hvordan den kommunale myndighed skal organisere tilsynet eller hvem,
der skal udgve det. I Ringkgbing-Skjern Kommune udmgntes opgaven i Dagtilbud og Undervisning.
Tilsynsfgrende i privatinstitutioner i Ringkgbing- Skjern Kommune er udviklingskonsulent Lene
Krongaard Petersen, Dagtilbud og Undervisning.

Tilsynet 2018 forventes at blive holdt i Igbet af 4. kvartal. [ god tid forinden mgdet modtager
institutionslederen en invitation til tilsynet, som bedes besvares sa hurtigt, som det er muligt. Der
afseettes 2 timer til tilsynsbesgget, hvor det forventes, at institutionslederen og en
medarbejderreprasentant deltager. Det anbefales desuden, at bestyrelsen er repraesenteret.
Tilsynsbesgget indledes med en rundvisning i privatinstitutionen.

Ligeledes i god tid forinden mgdet modtager lederen et tilsynsmateriale til feelles intern forberedelse
af tilsynsbesgget. Efter en gennemgang af materialet returneres det i udfyldt stand elektronisk til
tilsynsfgrende - dette senest en uge inden tilsynsbesgget. Tilsynsfgrende bruger materialet til at
forberede tilsynet og som mulige punkter for en gensidig forpligtende dialog om privatinstitutionens
paedagogiske praksis og muligheder for udvikling. P4 mgdet skal der desuden lgbende fgres referat i
tilsynsmaterialet.
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Efter tilsynet modtager hver privatinstitution en kort skriftlig opsamling af det paedagogiske tilsyn i
form af skriftlige tilfgjelser i det udfyldte tilsynsmateriale.

4. Forberedelse inden det paedagogiske tilsyn

Tilsynsmaterialet til felles forberedelse af tilsynsbesgget bestar af en raeekke punkter, der omfatter
bade konkrete og mere generelle forhold med betydning for paeedagogisk indhold, fremgangsmade,
kvalitet og trivsel i tilbuddene.

Nogle af punkterne er lovmaessige krav til tilsynet, andre bestar af en raekke refleksionsspgrgsmal, der
retter fokus pa paedagogisk praksis og udviklingspotentialer.

Det anbefales, at materialet drgftes pa et personalemgde og et bestyrelsesmgde inden det
paedagogiske tilsynsmgde i efteraret 2018.
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5. Fakta oplysninger og opfyldelse af godkendelseskriterier

Navn pa institutionen:

Stadil Vedersg Barnehus

Navn pa leder:

Elsebeth Tarpgaard

Dato for tilsynsbesgg:
15/11 2018

Deltagere pa tilsynsmgdet:
Brita Fynbo (paedagog), Elsebeth Tarpgaard (afdelingsleder), evt. en fra forzeldreradet

Tilsynsfgrende:
Orla Oehlenschlaeger

Lever institutionen op til de centrale og kommunale godkendelseskriterier? (Udfyldes af lederen)
Ja, iflg godkendelse af private institutioner og vore vedtaegter lever vi op til kravene. Vi lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om bl.a. paed. leereplaner, sprogvurderinger og
bgrnemiljgvurderinger samt krav til bygninger. Vi arbejder i overensstemmelse med bgrne og
familiepolitikken og feelles bgrne og unge syn. Lederen er paedagoguddannet og vores fordeling af
paedagog og medhjeelpertimer er p.t. 136/56.

Viindhenter bgrneattest pa nyansatte og arbejder i overensstemmelse med arbejdsmiljgloven.
Bl.a. med udarbejdelse af APV.

Vi samarbejder med kommunen om tiltag over for bgrn med szerlige udfordringer bl.a. gennem
Bgrne og Unge- tjenesten og er bevidste om vores underretningspligt.

Forzeldre har mulighed for indflydelse bade via foraeldrebestyrelsen geldende for bade friskole
og bgrnehus samt via vores foraeldrerad i bgrnehuset.

@vrige bestemmelser kan ses i vore vedtaegter pa hjemmesiden.

Er der sket zendringer i godkendelsesgrundlaget? (Udfyldes af lederen)

Nej
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Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer

6. Personalenormering og kvalifikationer

Fordel antallet af privatinstitutionens medarbejdere og ledere pa fglgende kategorier med

hensyn til relevante paedagogiske uddannelser

Ingen paedagogisk uddannelse

Paedagogisk grunduddannelse (PGU)

Padagogisk assistent (PA)

Seminarieuddannet padagog

Videregdende paedagogisk uddannelse

Anden relevant uddannelse hvilke?

Lederuddannelse pa diplomniveau

Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse hvilken? BUPL og Ikast seminariets efteruddannelse for
institutionsledere vedrgrende organisation, arbejdsret, personaleadministration,
ledelse/ samarbejde, kommunikation og personaleudvikling, personlig udvikling.

[ alt 6 uger.

Hvilke uddannelsesplaner er der for medarbejderne?
Pa sigt er der gnske om yderligere diplommoduler fra enkelte ansatte
Vi fglger kurser/temadage, som BUPL udbyder i midt - vest omrddet. Oftest 2 ad gangen.

Vi fglger kurser arrangeret af friluftsradet (Grgnne spirer).
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2 padagoger har vaeret pa en 2 dages konference (dansk paedagogisk forum) vedrgrende leering
og leeringsmiljg.

Leder har vaeret pa et 2 dags konference (dansk paedagogisk forum) vedrgrende "den leerende
leder”.

Vi er tilmeldt kursusraekken i foraret 2019 vedrgrende leereplan (1 paedagog og leder).

Vi vil veere opsggende i forhold til yderligere kurser udbudti 2019 i forhold til de midler, som er

afsat pa budgettet.

Har medarbejderne de forngdne kvalifikationer og kompetencer til at lgse opgaverne?
Vi har overvejende kvalificerede og erfarne medarbejdere, men er samtidig bevidste om, at for at
kunne udvikle pa vores paedagogiske praksis i forhold til den styrkede leereplan, vil det veere

ngdvendig med nye vinkler og in-put. Derfor er vi opsggende i forhold til uddannelser og kurser.

Hvordan varetages faglig ledelse (tet pa medarbejderne) sig hos jer?
e Hvad ved vi om faglig ledelse og hvordan ses det hos jer?
o
Forskning viser, at den padagogiske udvikling i en institution bedst sker, nar lederen er
faglig engageret, fysisk tilstede og guider, vejleder de ansatte. Det som i leereplanen kaldes

for "paedagogisk fyrtarn ”.

Som leder af en mindre institution har jeg foruden ledelsestimer ogsa mange timer i
bgrnegruppen. Dette giver gode muligheder for at have indsigt i den daglige praksis og at
kunne sikre kvaliteten. Ud fra vore leereplaner og paedagogiske principper har vi opstillet
en raekke mal, som det er mit ansvar bliver efterlevet og at der kontinuerligt stilles skarpt
pa kerneydelsen. At veere naervaerende og sammen med de ansatte at kunne se
muligheder i forhold til arbejdstilrettelaeggelse og organisationsopbygning. Jeg er som
leder fuld bevidst om min rolle i forhold til udarbejdelse af den nye laereplan og min andel
i at stille skarp pa de leeringsmiljger, som tilbydes bgrnene. Ydermere vil det veere en
ledelsesopgave at fa alle ansatte teendte for opgaven bl.a. ved at udvelge og satte retning,

sd det bliver vedkommende og overskuelig for hver enkelt ansat.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer
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7.Siden sidste tilsynsbesgg

1.

Hvilke omrader har I udviklet pa siden sidste ars tilsynsbes@g? (Jvf. opfalgningspunkterne fra sidste

paedagogiske tilsyn)

iy

2)

3)
4)
5)

6)

gennem flere evalueringsforlgb har vi udviklet pa vores struktur og praksis bl.a. i
garderobesituationer og ved modtagelse om morgenen.

Vi har neerleest og aendret vore arbejdsplaner og flyttet ressourcerne derhen, hvor der var
stgrst behov, sa alle bgrn kunne tilgodeses. Dette ogsa med henblik pad bgrn i udsatte
positioner.

Da vi pt. har en del 2- sprogede bgrn, har vi etableret 2 alderopdelte sproggrupper for at
fa den ro og det naerveer, som er ekstra vigtig i netop dette arbejde.

Vi har arbejdet med temaer i vores arshjul som f.eks eventyruger, ugekgkken, hvem er
jeg? leg og bevaegelse og affaldsuger.

Vi har pa vore p-mgder laest og diskuteret fagligt materiale med henblik pa den nye
styrkede lzereplan.

Vi har udvidet vores samarbejde med skolen bl.a. med felles mgder, feelles aftaler/hjeelp i
forhold til enkelte bgrn mv.

Hvilke tegn i praksis ser I p3, at der er sket en udvikling pa disse omrader siden sidst? (Hvordan

har I gjort det?)

iy

2)

3)

4)

At nzerlaese de enkelte rutinesituationer i Igbet af dagen har givet personalet en stgrre
indsigt og forstaelse af deres primeere rolle. F.eks kan jeg hellige mig
morgenmadssituationen, fordi jeg ved, at der er andre, som klarer modtagelse af bgrn,
foraeldresnakke, telefonbeskeder mv. I garderoben til middag, hvor alle bgrn skal ud, er
der lavet en prioriteret reekkefglge i opgaver, hvor hjalp og guidning pa badevaerelse og
med pakleedning kommer fgrst og praktiske opgaver med oprydning og opvask kan
udfgres efterfglgende. Vi arbejder fortsat med de overgange der er i Igbet af dagen og ser

alle rutinesituationer som udgangspunkt for lzering.

Vi er blevet bedre til at kigge pa de enkelte bgrnegrupper for at vurdere, hvor der er mest
brug for en ekstra indsats. Vi har f.eks faet tildelt inklusionstimer pa et barn og har i den
forbindelse veeret inde og vurdere, hvor disse timer skulle lzegges, sa det gav mest udbytte

bade for det pagaeldende barn og bgrnegruppen som helhed.

[ forhold til de 2 sprogede bgrn ser vi en udvikling i deres sprog samt en stgrre glaede og

mod til at anvende det danske sprog.

At arbejde i temaer pa tveers af leereplanstemaer giver nye vinkler pa det paedagogiske

arbejde. F eks har vore eventyruger givet nye overvejelser omkring, hvordan bade leg,
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bevagelse, teater, sociale faeerdigheder, kreative udtryksformer m.m. kan inddrages.
Udover sproget selvfglgelig. P den mdde er vi med til at inspirere hinanden og opsgge

nye paedagogiske tiltag.

5) Ved at have fzlles fokus pa et paedagogisk emne, er den enkelte ansatte blevet mere
bevidst om egen paedagogisk praksis, og hvad vi skal udvikle pa i forhold til at fremme

bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse (jvf. lzereplan)

3. Hvad er jeres stgrste paedagogiske udfordring i det forlgbne ar?

Vi har pt. en del bgrn, som kraever ekstra opmaerksomhed / i udsatte positioner. Det kan veere
svert at nd omkring dem alle og samtidig give den resterende bgrnegruppe det, som de har krav
pa. Ogsa set i forhold til de ekstra mgder og omfattende skrivemateriale som skal foreligge. Det
skal dog samtidig siges, at vi er blevet bedre og mere bevidste om at skabe en tilgang og struktur,
som ogsa disse bgrn kan trives i. F.eks indlagte pauser for bgrnene i lgbet af dagen, skaerpet
opmarksomhed pa gruppesammensaetning og relationer.

4. Hvad er jeres stgrste paedagogiske succes i det forlgbne ar?

Vort eget indtryk samt de tilbagemeldinger vi far fra skolen og foreeldre er, at vores arbejde med
at skabe rummelige bgrn, som er gode til at hjeelpe hinanden, er lykkedes. De drager omsorg for
hinanden og henter straks hjzlp, hvis der er behov. Vi arbejder i gvrigt pa samarbejdet med
skolen i forhold til overgangen til 0. Klasse i form af en falles pjece til foraeldrene. Dette ogsa for
at udbygge samarbejdet med foraeldre om bgrnenes leering.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger.

e Drgftet uden yderligere kommentarer
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8. Dagtilbudsloven

1. Hvilke tiltag er der foretaget for at sikre mod ulykker?

Arlig tilsyn med brandmateriel samt ophzaengt handleplan ved brand

* Gennemgang af legepladssikkerhed august 2017 med efterfglgende rapport og udbedring af de
anbefalede omrader. 3-4 arlige gennemgang af legeplads (pedel og leder)

* Bgrnesikring pa vinduer

* Bgrn fastspaendt og pa selepuder/stole ved privatkgrsel

e Oprulning af persiennesnore

e Ingen lgse snore i bgrnenes udetgj

« Ingen lgse snore f.eks sjippetove pa legepladsen uden voksenopsyn
 Dgrstopper / gummilister i dgre

« Regler for ophold pa legepladsen f. eks max 2 bgrn pa trampolinen ad gangen
« Arbejdsdage for foraeldre - udbedring af legepladsen

* Cykeltjek 1 gang arligt

Vi har solsejl over begge sandkasser og parasoller over bord/bznkeszt for at skabe skygge i
sommertiden

Der afholdes jeevnlig forstehjelpskursus for alle medarbejdere - sidst i efteraret 2016

2. Hvad ggres der for at sikre en god hygiejne?

Handvask for alle fgr og efter spisning samt efter toiletbesgg
e Anvendelse af papirhdndkleeder

e Anvende handsker ved bleskift

e Afspritte pusleborde

o Afvaskning af legetgj

» Daglig renggring af badevaerelser

o Alt legetgj fjernes fra gulvet ved gulvvask

» Hovedrenggring 2 gange om aret med foraeldrehjaelp

3. Hvordan befordres bgrnene?

Mest med bus - bade offentlig og friskolens bus

» Korte ture undertiden i private biler fgrt af fastansatte i huset
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e Hvis foraeldre kgrer, sker det kun efter tilladelse i det konkrete tilfeelde.

4. Hvordan er de fysiske rammer, legeplads og lignende forhold?

Gode fysiske rammer, hvilket tilbagemeldinger fra tilfredshedsundersggelser fra forzaldre ogsa
viser.

Inde: God plads formiddag - 3 grupperum samt en raeekke mindre legerum.

Eftermiddag - mere fyldt nar skolebgrnene kommer. I vintertiden kan vi veere udfordret pa
pladsen mellem 14.00 og 16.00 men har her muligheden for ogsa at ggre brug af skolens lokaler -
0. Klasse, gymnastiksal + flere andre mindre grupperum.

Ude: Super gode forhold. Stor legeplads med mange bevagelsesmuligheder
Godt at kunne benytte gymnastiksal, bibliotek m.m. pa skolen.

For at nedszette stgjen i specielt et af grupperummene, er der blevet opsat lyddeempende plader
pa vaeggen. Dette har hjulpet betydeligt, men vores gnske er ogsa at fa monteret lydplader i loftet,
sa det er vores naeste gnske.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer

* Tilsyn pa de paedagogiske forhold sker under pkt. 10.

9. Bgrne- og familiepolitikken og det revitaliserede Fxlles bgrne- og ungesyn

1. Hvordan sikrer I jer, at Bgrne- og familiepolitikken overszettes til peedagogisk praksis hos jer?

Hvordan ggr I det?

e Vianvender naturen som et vigtigt element i leeringsmiljget - bade i det daglige ophold
pa legepladsen og pa ture i neermiljget. Som medlem af “de grgnne spirer” anvender vi
det inspirationsmateriale som er tilgaengelig pa nettet.

e Vi har pabegyndt arbejdet med den nye styrkede leereplan, pa p-mgder og i det daglige
paedagogiske arbejde

e Gennem alderopdelte grupper med faste, ansvarlige voksne sikrer vi os, at bgrnene

mgder passende udfordringer med mulighed for fordybelse. Strukturen giver endvidere
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mulighed for, at blive opmaerksom pa og stgtte op om de bgrn, som har brug for

fokuseret/saerlig indsats.

Overgange/helhed: Vi har en hgj grad af samarbejde med de 4 dagplejere i omrddet. De
kommer jaevnlig pa besgg i barnehuset og vi besgger dem, Der foregar en overlevering,
nar et nyt barn starter i bgrnehuset. Vi atholder "abent hus” flere gange om aret, sa nye
tilflyttere og kommende forzeldre kan komme og fa en rundvisning og meerke stedet. Vi
bor dgr om dgr med skolen og er en samlet institution, sa der er stort samarbejde ogsa
her. Bgrnene ggr brug af skolens lokaler og vi har feelles aktiviteter i Igbet af aret. Vi har
udarbejdet en felles bevaegelsespolitik.

e Viinddrager foraldre og andre borgere i dagligdagen. F.eks deltager der undertiden
foraeldre pa ture ud af huset. Vi har frivillige som kommer i huset og hjalper til med bade
praktiske og paedagogiske opgaver.

e Fellesskab: Vi er opmaerksomme pd bgrnenes venskaber og tilhgrsforhold, og drgfter
handlemuligheder pa personalemgde og med forzldre, hvis vi vurderer, at der er behov
for en ekstra indsats, for at fa alle bgrn inkluderet.

e Sundhed: Vi understgtter bgrnenes sundhedsmaessige udvikling bl.a. gennem
udmgntning af vores kost og sundhedspolitik. Desuden er bevagelse og fysisk udfoldelse
en integreret del af vores hverdag.

e Forebyggelse: Vi er opmarksomme pa at stgtte op om bgrn i udsatte positioner, og
indkalder sammen med forzldrene til netveerksmgder, hvis vi skgnner der er behov for
faglig ekspertise. Vi arbejder med de sproglige faerdigheder hos de bgrn, som har dansk
som 2.sprog, men er til tider udfordret af en manglende vejledning fra kommunens side.

Vi bestraeber os pa at holde os a -jour med den nyeste viden pa vores omrade gennem

fagblade, kurser, konferencer, netveerksmgde, vidensdeling m.m.

2. Hvordan sikrer I jer, at Feelles bgrne- og ungesynet overseettes til paedagogisk praksis hos jer?
Hvordan ggr I det?
Som tidligere kommunal institution, hvoraf over halvdelen af personalet deltog i kurser ved
indfgrelse af det feelles bgrne -unge syn, har vi arbejdet indgdende med den anerkendende
tilgang. At mgde bgrnene, sa de kan fgle sig set, hgrt og forstaet og samtidig vaere nysgerrige og
undersggende pa deres bevaeggrunde. At arbejde ressourceorienteret - se muligheder for

udvikling frem for at fokusere pa manglende feerdigheder. I forhold til alle bgrn og specielt bgrn

10
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med ekstra udfordringer stiller vi skarp pa relationer og laeringsmiljg, for pa den made at

opstiller rammer som de kan trives og udvikles under.

Ved at fokusere pa ” den gode historier og de gode oplevelser” haber vi at kunne bidrage til, at de

enkelte bgrn far en positiv selvopfattelse.

10. Paedagogiske forhold - den styrkede padagogiske laereplan.

”... alle elementer i det paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunktet for arbejdet med den
paedagogiske lereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i dagtilbud™

1. Hvordan patenker |, at I vil arbejde med det paedagogiske grundlag, dette i forhold til at fremme

bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse?

@)

O

O

Barnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv.
Leg.

Leering.

Bgrnefeallesskaber.
Padagogiske leeringsmiljger.
Foraldresamarbejde.

Bgrn i udsatte positioner.

Sammenhaenge.

Forud for arbejdet med leereplanen har alle ansatte laest den nyeste master. Pa naeste
p- mgde vil vi sammen drgfte, hvorledes vi far taget hul pa opgaven. Mange af vore
nuverende verdier og paedagogiske principper falder godt i trad med det nye, men
vi skal helt klar have en ny vinkel pa lzering og leeringsmiljger. Have flyttet fokus fra
det enkelte barn og til personalet og vores rolle. Vi vil ggre brug af det materiale som
ligger pa EMU, EVA og andre portaler.

Vi teenker, vi skal have defineret og skabt felles forstaelse for, hvad de enkelte
elementer indeholder begyndende i bgrnesyn og dannelse. Tage dem punkt for
punkt, sa vi sikrer os, at der arbejdes i samme retning og at alle elementer far

betydning. Lade opleaeg og faglig litteratur vaere udgangspunkt for diskussioner og

L https://www.emu.dk/sites /default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
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efterfglgende omszette det i en paedagogisk praksis. Pa sigt skal vi gerne kunne se
elementerne i en helhed.

Vores bestyrelse har overladt det til foraeldreradet, at veere den aktive del i denne
proces. Det er aftalt, at personalegruppen kommer med konkrete udspil, som radet

herefter forholder sig til og videreudvikler.

"Den paedagogiske laereplan udger rammen for det paedagogiske arbejde... ..den paedagogiske
opgave ledes alene med udgangspunkt i den paedagogiske lereplan og i overensstemmelse med den

paedagogiske laereplans bgrnesyn og brede laeringsforstdelse”

2. Hvordan pateenker I, at implementerer arbejdet med den paedagogiske laereplan?
e Den skriftlige paedagogiske lzereplan.
e [ paedagogisk praksis, dette i forhold til etablering et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives laere, udvikle sig og dannes.

Det er lederens opgave at udfgre det skriftlige arbejde ud fra de diskussioner og overvejelser som er
gjort i personalegruppen og forzldreradet. Det vil vaere en lgbende proces, hvor der er plads til
rettelser og tilfgjelser, efterhdnden som vi kommer i gang med at implementere arbejdet. Der skal

altid veere plads for en nyvurdering.

Vi skal have fokus pa det paeedagogiske laeringsmiljg gennem hele dagen. Blive bevidste om, hvordan
vores praksis organiseres og tilrettelaegges, sa det giver de bedste betingelser for udvikling og
trivsel. Drgfte og implementere didaktiske tiltag som fremmer bgrns aktive deltagelse, sa de far
mulighed for af udforske, undres, eksperimenter og stille spgrgsmal. Vi skal lade legen og det sociale
samspil veere udgangspunkt for laering. Vi skal arbejde med bgrnefaellesskaber og drgfte
gruppeledelse m.m. For at alle i personalegruppen kan se sin rolle og arbejde konstruktivt, ma vi
tage det i mindre bidder for sd hen ad vejen at kunne stykke det sammen til en helhed. Kurset til

foraret giver os formodentlig ogsa nogle redskaber, som vi kan bruge.

3. Hvordan vil | omsatte de brede paedagogiske mal i praksis?
Ved at sammenholde den nuveerende praksis /tiltag i leereplanen med det nye pzed. grundlag og

mal for temaer vil der blive udarbejdet en handleplan, som udfgres og efterfglgende evalueres.

2 https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
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Vi skal ud og afprgve praksis, observere, lade os inspirere, tilpasse til den pagaeldende

bgrnegruppe mv. Dette med henblik p3, at vi hele tiden er i udvikling og kan tilrette og forbedre.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer

11. Implementering af ny dagtilbudslov og den styrkede paedagogiske laereplan

1. Hvordan pateenker I at arbejde med evalueringskulturen i dagtilbuddet, sdledes det paedagogiske
leeringsmiljg udvikles og kvalificeres?

Vi skal blive bedre til at evaluere bade pa den grundlaeggende padagogiske linje og de enkelte tiltag.
Arbejdet med den nye laereplan vil veere anledning til en anden Evalueringskultur, sa det bliver et
fast punkt pa vore p-mgder men ogsa i de daglige situationer pa gruppen. Evalueringen kan herefter

give anledning til en revurdering, af paedagogisk praksis

2. Hvordan pateenker I at arbejde med en Igbende dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi vil fortzelle om arbejdet med den enkelte bgrnegruppe pa foraeldremgder og under
foraeldresamtaler. Sende nyhedsbreve pa Viggo om det, som vi beskaftiger os med og hvad det
styrker hos bgrnene. Lave opslag pa Facebook, som illustrerer forskellige tiltag mv.

3. Hvordan sikres et fokus pa peedagogernes faglige dsmmekraft i forhold til:
a. Etablering af leeringsmiljger.
b. Hensyntagen til det enkelte barn.
c. Til bgrnefeellesskabet.

a) At vi hele tiden har fokus p3, at skabe de bedste betingelser for bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

At vi oparbejder en Evalueringskultur, hvor observationer, forslag fra kollegaer og
refleksion bruges som en hjezlp til at udbygge og videreudvikle pa egen paedagogisk
praksis.

b) se punkt a. Desuden gennem en fzlles forstaelse og udlevelse af bgrnesynet bl.a. om
bgrnenes ret til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskellig tempo. Med lederen
som garant for, at disse veerdier er til stede i den daglige praksis gennem hele dagen.

c) se punkt a. Desuden gennem en fzlles forstaelse og udlevelse af punktet

"bgrnefeellesskaber”. At leese om og drgfte gruppeledelses betydning for alle bgrns
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trivsel, deltagelse og leering. Med lederen som garant for, at disse veerdier er til stede i

den daglige praksis.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer
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2. Foraldresamarbejde

1.

Hvordan udgves samarbejdet med jeres forzldrebestyrelse i praksis?

Vi har en bestyrelse falles for skole og bgrnehus, som varetager de overordnede opgaver feelles
for begge institutioner sd som gkonomi, vedteegter, godkendelse af anszettelser mv. Vores
kontakt til bestyrelsen gar dels gennem skolelederen, dels via bgrnehusets afdelingsleders
deltagelse pa bestyrelsesmgder.

Derudover har vi et foraeldrerad som har indflydelse pa drift, struktur og de paedagogiske
principper. De er endvidere med i planleegning og gennemfgrelse af foraeldrearrangementer sa
som foraldremgder, julehygge og sommerfest. Foraeldreradet er endvidere forzldrenes talergr
og kan som sadan viderebringe gnsker, kommentarer etc. fra foreeldregruppen. Der afholdes

mgder 4-5 gange arligt.

Hvordan inddrager I foraeldrene i forhold til:
a. Den styrkede paedagogiske leereplan.
b. Det dbne dagtilbud.
c. Overgange fra hjem til dagtilbud/dagtilbud til skole.

a) Iforhold til foreeldreradet - se punkt 10. I forhold til foreeldregruppen som helhed er der pa
et foreeldremgde blevet informeret om den nye styrkede lzereplan. Dens indhold og sendrede
fokus, hvorledes vi patenker arbejdet, og at foraeldrene Igbende vil blive orienteret.

b) Der har altid vaeret tradition for et udvidet samarbejde med naermiljget, sa som frivillige
foreninger, virksomheder, gardbesgg, frivilliges hjeelp i huset mv. Vi samarbejder med
foreeldrene om at komme med forslag og tage kontakt i forbindelse med besgg. Vi har
endvidere 2 arbejdsweekender arligt, hvor stgrstedelen af foraeldregruppen mgder op, og
hjeelper med praktiske opgaver.

c) Inden barnets start i bgrnehuset inviteres til et opstartsmgde med en rundvisning,
informationer og gensidige forventninger. Vi aftaler opstarten og opfordrer til, at foreeldrene
kan veere sammen med barnet i bgrnehuset de fgrste dage. Der er ekstra fokus pd bringe og
hente situationer den fgrste tid. Ogsa med henblik p3, at give informationer om dagens forlgb
videre.

For kommende skolebgrn er der aftale om flere besgg i indskolingen i foraret, der er
arrangementer med skolemakkere, feelles idraetsdag mv. Vi bor dgr om dgr med skolen, ggr

brug af feelles lokaler, har fzelles personale, sa overgangen ggres lettere. Nar bgrnene
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kommer tilbage til vores SFO om eftermiddagen, gives der en melding fra skolen om dagens

forlgb.

3. Thvilken grad oplever I, at samarbejdet med forzldrene er anerkendende og respektfuldt?

Pa samme made som med bgrnene er det vigtig for os, at vi i mgdet med foraeldre har en faglig
tilgang og ikke lader normer og personlige holdninger veere geeldende. Vi skal som ansatte vaere
rummelige og have forstaelse for familiers forskelligheder, sa lzenge det ikke gar ud over barnets

tarv. Det er vigtig at alle forzeldre bliver mgdt og omtalt med respekt og anerkendelse.

4. Hvilke temaer og spgrgsmal bringes ind i foreeldresamarbejdet med henblik pa at understgtte og

fremme barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Ved opstarten kunne en snak om barnets typiske adfeerdsmgnstre og kendetegn vaere aktuel,
som en slags overlevering fra hjem og til bgrnehus.
Ved forzeldresamtaler snakker vi om barnets udvikling bl.a. i relation til de 6 leereplanstemaer.
Hvordan vi ved felles hjeelp kan veere med til at understgtte den fortsatte udvikling. Ligeledes
kommer vi ind pa barnets legerelationer og venskaber, som en vigtig del for den daglige trivsel.( vi
afholder forzeldresamtaler efter 3 maneder, ved 4 ar og omkring jul forud for skolestart, eller efter
behov)
Efter sprogvurderingen vil der veare en orientering om resultatet, samt for nogles vedkommende en
guidning i, hvorledes der ogsa hjemme kan arbejdes méalrettet med sprogtilegnelsen.
% ar inden skolestart orienterer og radgiver vi foraeldre om tiltag, der kan veere med til at lette
barnets start i skolen. Det kan dreje sig om at blive selvhjulpen i forhold til praktiske og personlige
opgaver, at kunne modtage og udfgre en besked, at kunne bevare opmaerksomheden om en given
opgave.
Derudover er den daglige snak nar barnet kommer eller bliver hentet meget vigtig i forhold til

sammen at kunne understgtte trivsel og udvikling.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer

13. Sprogvurderinger

16



Paedagogisk tilsyn i privatinstitutioner

1. Hvilke sprogvurderingsmaterialer og rutiner har I om arbejdet med sprogvurderinger af 3-
arige?

Alle bgrn tilbydes en sprogvurdering inden de er fyldt 3,4 ar. Tilbuddet er frivillig, men vi radgiver

forzeldrene til at tage imod tilbuddet, hvis der er sprogproblemer.

Vi anvender "Ministeriet for familie og forbrugeranliggendes sprogtest”, hvilket kommunens

sprogkonsulent har sagt god for, da vi ikke kunne blive en del af Hjernen og Hjertet konceptet.

2. Hvordan fglger I op i praksis pa resultater af sprogvurderinger?

Ved sammentelling ser vi, om der er brug for en almen, fokuseret eller sarlig indsats. Vi ser
endvidere p3, hvor problemet ligger. Er det udtalen, ordforradet, sprogforstaelsen, samtaleteknik
eller andet. Der laves efterfglgende en handleplan for at stgtte op om den videre udvikling i

bgrnehuset og hjemme

3. Hvordan inddrager I barnets foraeldre i sprogvurderingen og handleplaner pa eventuelt

paedagogiske indsatser?

Nar sprogtesten er gennemfgrt, indkaldes foraeldrene til et mgde, hvor resultaterne gennemgas
og der gives handlingsforslag til, hvorledes foraldre hjemme kan understgtte den videre
sproglige udvikling. Ved sveere sprogproblemer kontaktes tale /hgrekonsulenten og der afholdes

evt. et mgde i bgrnehuset sammen med foraeldre, hvor det videre forlgb og strategier aftales.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

e Drgftet uden yderligere kommentarer
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14. Afrunding

1. Hvad er jeres vigtigste mal/fokuspunkter for det kommende ar?

e Arbejdet med den nye styrkede leereplan

e Arbejdet med de 2- sprogede bgrn

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Drgftet uden yderligere kommentarer

Tidligere meldt ud som faelles respons pa det paedagogiske tilsyn 2018:
Kere alle

Tak for nogle gode padagogiske tilsynsmgder i de private institutioner. Tak for jeres engagement og
formidling af det I er optaget af. Ud over sma kommentarer i tilsynsmaterialet (I vil modtage snart)
vil jeg her gerne dele (som aftalt) lidt inspirationsmateriale. (Sendes i to mail da det ellers fylder for
meget)

Grundleeggende er det mit overvejende indtryk at det gar rigtig godt i de private institutioner. Jeg
hgrer/fornemmer i vores snakke pa tilsynsmgderne, at kommunes veerdier og det feelles bgrne-
ungesyn traeder tydeligt frem. Det er mit indtryk, at I styrker hinanden og samarbejder pa tveers af
institutionerne.

Forud for det paedagogiske tilsyn 2018 forhgrte jeg mig i Dagtilbud og Undervisning og i Barn og
Familie, om der var private institutioner man teenkte jeg seerligt skulle have min opmaerksom pa. I
den forbindelse var der ingen der havde en skaerpet opmaerksomhed pa noget i jeres institutioner.

Nogle af de temaer der (ud over spgrgsmalene i tilsynsmaterialet) generelt blev drgftet pa det
paedagogiske tilsyn 2018 var:

e Evalueringskultur

e Inkluderende rum og rammer

e Dialog (bgrneperspektiv) og sprog

e [T og digital dannelse.

e Anvendelse af naturen (bgrn der er ude)

Speendende drgftelser der gav anledning til gensidig inspiration og italeseaettelse af paadagogiske
overvejelser. Ogsa her var der enighed om at bade bgrn og voksne skal lzere, og se pa sig selv. Der var
fokus pa leeringsmiljget, intentionen bag handlingerne, relationerne og positionerne bgrnene
inviteres ind i. Jeg oplever i vores tilsynsdrgftelser en enighed om, at bgrn ggr det bedste de kan ud
fra de givende omstaendigheder, og ikke kun nar de selv vil.

Jeg vil gnske jer alle et godt nytar og held og lykke med jeres primaere fokuspunkter, som denne gang
for mange handler om arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan.
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Venlig hilsen
Orla Oehlenschlaeger
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