28. marts 2017 ki. 19:00
”Skibet”, Stadil-Vedersg Friskole

Referent: Michel Christensen

Indledning ved Zander:

Det har vaeret et godt ar, 0-8 ki, Skolefritidsordning, skole, 60 elever, 14 SFO bgrn og 32
bgrnehavebgrn. Forventer at vaere 58 bgrn efter sommerferien med tilgang og afgang (8.klassen)
Vi er efterhanden en del personale, oversigt over husenes 25+ voksne, som er her fra fa timer til
fuldtidsanszettelser ugentlig.

Specialundervisning foregar alene og sammen med de andre elever, vekselvirkning.

AKT - adfaerd, kontakt, trivsel, Katrine er blevet uddannet til dette, og som vi treekker meget pa i
det daglige.

Samarbejde med idreetsefterskolen med lokaler som vi er meget glade for og taknemmelige over,
ogsa samarbejde med de andre friskoler i omradet.

Vaerdier som vi har fokus pa hver dag og uge i skolens virke, er trivsel (fx falles samlinger),
bevaegelse (fx DGI profil), natur (fx Bus) og globalt udsyn (fx sponsorbarn).

Fokusomrader i ar har veeret differentiering, bevaegelse, elektroniske portaler og sprogcenteret.
Bygninger har vaeret i gennem vedligeholdelse i mange af skolens og bgrnehusets tokaler og
udendgrs faciliteter. Den store opgave lige her og nu er det grgnne areal, hvor vi har faet lagt
jordvarme ned.

Synlighed ud af til skal vi kontinuerlig have fokus pa. Lige fra hjemmeside, bus, facebook, -
gymnastikopvisning, postkort, uglen og omtale.

Personalets kvaliteter: loyale, initiativrige, ansvarsbevidste, hgj modstandsdygtige, kamper,
fagligt dygtige, skenne at vaere sammen med og spreder god stemning.

1: Valg af dirigent
Finn Tarpgaard foreslaet og valgt, formalia vedr. indkaldelse er overholdt.
Stemmetzellere bliver Vagn og Ann O,

2: Bestyrelsens beretning v/Maria

Sa er vi ndet til tredje skolear, og aret er godt p3 vej.

Farst vil jeg gerne benytte lejligheden til at sige; En kaampe stor tak til alle jer, som er en
del af Stadil-Vedersg Friskole eller som har tilknytning til stedet. Leerere, padagoger,
medhjzlpere, daglig leder af Bgrnehuset, skoleleder, vores “alt mulig maand”,
skolesekretarer, chauffgr og ikke mindst alle vores fantastiske frivillige hjeelpere, som hver
eneste uge hjzlper til med at fa alt til at ga op i hgjere enhed. | ggr alle et keempe stort
arbejde, som vi kun kan vaere jer dybt taknemmelige for, og jeres engagement er noget,
som vi veerdszetter meget hgjt. Ogsa en stor tak til alle jer foraeldre, som har valgt Stadil-
Vedersg Friskole til jeres poder, og ikke mindst til bgrnene, som har valgt os til. Uden jer



havde vi ikke nogen berettigelse. Vi har nogle fantastiske medarbejdere og nogle
fantastiske bgrn, og tilsammen giver det en fantastisk institution.

Udover medarbejdere og bgrn har vi ogsa et velfungerende Foraldrerdd i Bgrnehuset
samt bestyrelsen for friskolen. Alle her fortjener ogsa en stor anerkendelse og tak for jeres
engagement, motivation og ikke mindst jeres tid. Det er en forngjelse at samarbejde med
jer, det vil jeg gerne understrege her.

Ledelsesberetningen vil i ar tage jer gennem forskellige aspekter i skolebestyrelsesarbejdet
og det arbejde, der ligger her. Arbejdsmangden for selve bestyrelsen har absolut vaeret for
nedadgaende, hvilket jeg her gerne vil fremhaeve som positivt, for det vidner om en
institution, der har overstaet den fgrste opstartsfase, og hvor vi nu kan se pa nogle solide
grundpiller for det videre arbejde. Vi har ogsa inviteret Zander til at fortzelle om
dagligdagen og de ting, der g¢r og har gjort sig gaeldende her, hvilket vi netop har lyttet til.

For 2016 har bestyrelsesarbejdet, lige som sidste ar, vaeret praeget af gkonomi, saledes har
vi veeret meget optaget af at fa gkonomien strammet til og passet ind, sa vi pa dette punkt
kan sige, at skonomien er pa en sund kurs.-Netop gkonomi er et af de omrader, hvor vi
som friskolebestyrelse har et stort ansvar og opgave, og hvor det er dette punkt, der pa
mange mader skal fylde en del pd mgderne.

Fgrst pa aret havde vi sdledes besgg fra Dansk Friskoleforening — naermere betegnet Peter
Mondrup, souschef i Friskolernes Hus. Han gav os et godt indspark til bestyrelsesarbejdet,
og han havde blandt andet dette dias med, som meget fint beskriver bestyrelsens
overordnede ledelse af en fri skole:



Overordnet ledelse
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Vi har valgt en fast dagsordensform pa vores bestyrelsesmgder, hvor vi hgrer om:
Nyt fra skolen
Nyt fra barnehuset
Nyt fra medarbejderne

o @Pkonomi
Og som noget nyt i ar har vi inviteret skolens Trivselsrad med til vores bestyrelsesmgder.
Indtil nu har de vaeret med til 1 m@de, og vi har besluttet, at de skal inviteres med 2 gange
om aret. Dette for at hgre, hvad eleverne har at sige, og hvad de gar med af tanker. Dette
er endvidere en god mulighed for eleverne og det at laere om de demokratiske processer,
vi har her i landet.

Derudover har vi punkter pa dagsordenen ad hoc, alt efter hvad der lige er indkommet af
punkter, eller hvad der er naert forstaende, som vi skal traeffe beslutninger om.
Bestyrelsesmgderne har indtil nu veeret afholdt med ca. 10 mg@der pr. ar. Dette har vi
endnu ikke skaret ned pa, om end vi skal overveje, om ikke det er pa sin plads med lidt
feerre mgder. For hvert mgde er der en del arbejde for Zander og Elsebeth bade fgr og
efter, og vi skal huske p3, at institutionen har brug for dem pa mange fronter.



At vaere valgt til Stadil-Vedersg Friskoles bestyrelse giver rig mulighed for indflydelse p3
den hverdag, der foregar i huset. Ikke at man som bestyrelsesmedlem ngdvendigvis
direkte har sin daglige gang i huset, men indflydelse gennem beslutninger, visioner og
fremtidsplaner. Derudover har vi som en samlet institution behov for, at der gennemfgres
forskellige og mangeartede opgaver, for at fa sa mange ting gennemfgrt. Ogsa her er der
rig mulighed for at tage del som bestyrelsesmedlem. Altsa der er behov for
bestyrelsesmediemmer til bade praktiske opgaver som til beslutninger.

Engang i mellem er det godt at minde hinanden om, hvad det nu lige er, at Stadil-Vedersg
Friskole egentlig er — altsa ud over at vzere en selvejende institution, ejet af lokale. Vi har
et aktivt hus. Mange forskellige aktiviteter lgber hver uge af stablen, og dette er ikke kun
for Stadil-Vedersg Friskole og Bgrnehus. Vi har sdledes ogsa ugentlige gymnastikhold,
Stadil Lokal Historiske Arkiv har ogsa til huse her, madlavning for finere maend, madlavning
for bgrn (sv 65), strikke café samt mange andre aktiviteter gennem aret. Med andre ord s
er Stadil-Vedersg Friskole blevet en vigtig del af lokalsamfundet, helt som vi har det
staende i vores veerdigrundlag.

Med denne gennemgang af hvad bestyrelsesarbejdet ogsa indeholder, haber jeg, at der er
nogle blandt jer, der har lyst til at traede ind i bestyreisesarbejdet for Stadil-Vedersg
Friskole.

Vedr. jordvarme sa er 2016 ogsa aret, hvor vi fik gravet jordvarmeslanger ned, som | kan
se, er vi endnu ikke helt faerdige med det efterfglgende anlaegsarbejde, men det kommer
til at ske inden for neermeste fremtid. Legepladsen skal etableres, sa den igen kommer til
at fremsta attraktiv for bgrnene - og uden at det kraever det helt store vaskeri, nar de
kommer hjem.

Enden pa det alt sammen blev sdledes, at det er Stadil Forsamlingshus, der ejer anlagget,
og hvor vi s med advokat hjaelp og tinglysning har anlaegget stdende her i kaelderen pa
skolen, og hvor der er lavet en deklaration gdende pa fordeling af udgifter samt ejerforhold
- ogsa hvis en af institutionerne kommer i den uheldige situation at skulle lukke.

Med disse ord vil jeg gerne sige tak for at | lyttede.

Efterfglgende skal der vaere valg til bestyrelsen, og jeg vil gerne benytte lejligheden til at
takke nogle fantastiske mennesker for deres tid og kreefter i dette arbejde — bade til jer,
der fortsat er i bestyrelsen og til jer, der nu vaelger at sige stop. En stor tak til Michel, som
har vaeret med fra de fgrste streger og tanker s& dagens lys, og en stor tak til Sigvald og
Louise for jeres tid i bestyrelsen. | har gjort et keempe arbejde for, at vi nu er kommet s3
langt, som vi er. Tusind tak endnu engang.



3: HP Ravns tilsynsberetning

Forngjelse at komme p3 besgg, bliver altid vel hilset af bgrn og personale.

Min tilsynserklaering er kommet i hus, den bliver lagt ud hurtigst muligt til offentligheden.

Har haft samtaler med Zander omkring flere ting (som man skal), vurdering af indholdet af
undervisningen i dansk, engelsk og matematik og demokrati. Min klare opfattelse er, at bgrnenes
niveau er normal for klasserne. Ogsa fin made hvordan man bruger og aflaeser resultaterne af de
nationale test og videre brug heraf i samarbejde med forzeldre og elever. Yderst engagerede
personaler der ggr det godt i undervisning, samvaer og differentiering. Tillidsfuld og respektfuld
omgangsform. Den samlede undervisning lever til fulde op til folkeskolens.

Spergsmal: donationer fra stgtteforening méa det overstige 20.000 kr. uden at skulle opgives? JA,
det skal opgives, men der er jo ikke noget odigst i det. En stgtteforening ma gerne give store
belgb.

4: Arsrapport v/lanus

Regnskabet for 2016, der har vaeret fald i antal elever i friskolen samt personaleudskiftning af
forskellige drsager samt sygdom, der har haft indflydelse pa regnskabet. Arets resultat er et minus
pa 443.822 kr., hvilket naturligvis g@r ondt. Vi har en negativ egenkapital fra arets start pa
259.000. Bestyrelsen og ledelsen har haft stor fokus pa dette ved m@derne, og har lagt plan for at
fa rettet skolen ind med tilpasninger. Vi ved hvad der er brugt ekstra penge pa = lgndelen.

Vi har startet to nye drgange op med 7. Og 8.klasse, som vi ikke har haft fgr. Der har vaeret
omkostninger ved dette.

Budgettet for 2017 er lagt med overskud pa ca. 600.000, som der skal navigeres stramt ud fra, og
som bestyrelsen har tillid til, at vi kommer i hus med.

Bornehusets bidrager positivt til den samlede gkonomi, og vi ved/hdber, at der kommer bgrn
fremadrettet som fadekaade.

Revisoren papeger, at fordi vi har negativ egenkapital, og idet vi har lagt et budget, der haanger
sammen for 2017, sa har de givet en pategning herom.

Bussen koster penge ja, men den skaffer ogsa elever! Derfor prioriterer vi stadig at have en bus ud
over, at den giver os muligheder for ture.

5: Valg af bestyrelsesmedlemmer i forzldrekredsen
Sigvald Brusbjerg og Louise Schmidt modtager ikke genvalg.

Bestyrelsen har ingen direkte forslag.
Alternativ forslag: Kan generalforsamlingen godkende, at Martin flyttes fra skolekredsen til
forzeldrekredsen, hvor han valges for 2 ar? Godkendt.

Mangler 1 kandidat: Generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen muligheden for at ga ud og
finde en kandidat til at indga.



6: Valg af bestyrelsesmedlemmer i skolekredsen
Michel Christensen modtager ikke genvalg.

Kandidater: Christella, Lise Mgller. Begge gar ind i bestyrelsen, Christella med valg for 2 ar og Lise
med 1 ar (I stedet for Martin)

7: Valg af suppleanter
Tina Switzer for foraldrekredsen
Michel for skolekredsen

8: Valg af revisor
Vi kgrer videre med Vestjysk Revision

9: Valg af tilsynsfgrende
HP Ravn

10: Indkomne forslag
intet

11: Nyt fra Friskole og Barnehus
intet

12: Stptteforeningens generalforsamling
Dirigent: Finn, indkaldelsen er lovlig

Beretning ved Mads Bjgrn: Tak for et godt ar med stor hjaelp og engagement, desvaerre en
tilbagegang i medlemmer fra 76 til 49, kan ses i regnskabet. £ndring i udsendelse af opkreevning
fremadrettet. Afholdt fastelavn med 68 deltagere, st@tte fra gron fond i Vedersg, tak for hj=lp og
sponsorater.

Stattefest sidste 3r med temaet "Slatfest”, teet pa 100 deltagere, super tak for hjaelpen med stort
og smat. Gav overskud pa 23.000 sidste ar.

Loppemarked, hyggelig dag med mange besggende. Overskud pa knap 12.000, der kommer ogsd
loppemarked igen i ar.

Pglsesalg ved tour de pedal, bollesalg ved sommerfest, ogsd mange tak for hjalpen.
Stpttespisning med flaeskesteg og hele pivtgjet. Igen her 9. April.

Julemarked, fint besggt med overskudsfordobling.

Trojesalg har ikke vaeret si godt som sidste ar.

Diskofest er det ogsa blevet til.

Pa stgttesiden har vi ikke bidraget til friskolen og bgrnehuset sa meget i det sidste ars tid, men
mon ikke det er et stort projekt inden laenge.

Hvordan kommer man ud til folk, der ikke direkte kontakt til friskolen, arbejder vi stadig pa.

Regnskab: Indtzegter pa godt 70 tusind, og udgifter for sma 29.000. Arets resultat pa knap 41.500
kr., og med en kassebeholdning pa 101.000 kr. pr 31/12-16. Ingen spgrgsmal til regnskabet.



Valg ti bestyrelsen: Dem pa valg modtager genvalg, godkendt.
Val af suppleanter: Heidi modtager genvalg.
Valg af revisor: Vi kgrer videre med Vagn og Birgit.

Indkomne forslag: Kan man stille med 10-20 voksne mennesker {over 18 ar), sa kan man tjene
penge til stgtteforeningen i fx Boxen eller ROFI ved stgrre arrangementer. Flere foreninger gar i
dette og tjener foreningspenge pa dette.

Stgtteforeningen vil gerne have to personer uden for bestyrelsen, der vil arbejde videre med

dette. Tag fat i stgtteforeningens bestyrelse hvis man gerne vil sparke dette i gang med en “work
force”.

Evt: Hvad med anlaegsarbejdet, kan man ggre noget i at sgge fonde herom? Har man overvejet
dette i stotteforeningen?

Svar: Vi vil gerne tage det op i bestyrelsen. Dog er det erfaringsmaessigt meget tungt at arbejde i.
(Mads Bjgrn)

i/ it

Michel Christensen,
Referant

Finn Tarpgaard,
Dirigent.



