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1. Tilsynsgrundlaget
Det fastsatte centrale retsgrundlag for kommunens forpligtelse til at fgre tilsyn med kommunens
privatinstitutioner findes to steder:

1. Retssikkerhedsloven § 16
2. Dagtilbudslovens § 5

Ifglge retssikkerhedslovens § 16 har kommunalbestyrelsen ansvar og pligt til at fgre tilsyn med
lgsningen af de kommunale opgaver - herunder alle dagtilbud til bgrn.

Ifglge dagtilbudslovens § 5 skal kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med bade indholdet af tilbuddet og
maden hvorp3, de forskellige opgaver lgses - herunder, at mal og rammer fastsat efter § 3 efterleves.

Kommunalbestyrelsen skal desuden sikre, at privatinstitutionerne lever op til de
godkendelseskriterier, de er godkendt efter. Disse er fastlagt med udgangspunkt i kommunens krav til
de kommunale dagtilbud og kan ses pa kommunens hjemmeside.

2. Mal og formal med tilsynet

Mal og formal med tilsynet retter sig bade mod kontrol og udvikling. Tilsynet skal sikre, at
lovgivningen pa omradet efterleves. Samtidig er det et led i at sikre kvalitet og give potentiale for at
drgfte paedagogisk praksis og kvalitetsudvikle.

Det fglger af tilsynsforpligtelsen, at kommunen skal reagere, hvis den far informationer om, at der er,
eller kan vere, grundlag for kritik af den paedagogiske praksis. Som udgangspunkt har kommunen
pligt til at undersgge sagen og i givet fald tage initiativ til at fa rettet op pa forholdene. Dette gaelder
uanset, hvor oplysningerne stammer fra.

3. Tilsynet i privatinstitutioner i Ringkgbing-Skjern Kommune

Der er ikke fastsat regler om, hvordan den kommunale myndighed skal organisere tilsynet eller hvem,
der skal udgve det. I Ringkgbing-Skjern Kommune udmgntes opgaven i Dagtilbud og Undervisning.
Tilsynsfgrende i privatinstitutioner i Ringkgbing- Skjern Kommune er udviklingskonsulent Lene
Krongaard Petersen, Dagtilbud og Undervisning.

Tilsynet 2019 forventes at blive holdt i Igbet af 4. kvartal. [ god tid forinden mgdet modtager
institutionslederen en invitation til tilsynet, som bedes besvares sa hurtigt, som det er muligt. Der
afseettes 2 timer til tilsynsbesgget, hvor det forventes, at institutionslederen og en
medarbejderrepraesentant deltager. Det anbefales desuden, at bestyrelsen er repraesenteret.
Tilsynsbesgget indledes med en rundvisning i privatinstitutionen.

Ligeledes i god tid, forinden mgdet, modtager lederen et tilsynsmateriale til feelles intern forberedelse
af tilsynsbesgget. Efter en gennemgang af materialet returneres det i udfyldt stand elektronisk til
tilsynsfgrende - dette senest en uge inden tilsynsbesgget. Tilsynsfgrende bruger materialet til at
forberede tilsynet og som mulige punkter for en gensidig forpligtende dialog om privatinstitutionens
paedagogiske praksis og muligheder for udvikling. Pa mgdet skal der desuden Igbende fgres referat i
tilsynsmaterialet.
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Efter tilsynet modtager hver privatinstitution en kort skriftlig opsamling af det peedagogiske tilsyn i
form af skriftlige tilfgjelser i det udfyldte tilsynsmateriale.

4. Forberedelse inden det paedagogiske tilsyn

Tilsynsmaterialet til feelles forberedelse af tilsynsbesgget bestar af en raeekke punkter, der omfatter
bade konkrete og mere generelle forhold med betydning for paedagogisk indhold, fremgangsmade,
kvalitet og trivsel i tilbuddene.

Nogle af punkterne er lovmaessige krav til tilsynet, andre bestar af en raekke refleksionsspgrgsmal, der
retter fokus pa paedagogisk praksis og udviklingspotentialer.

Det anbefales, at materialet drgftes pa et personalemgde og et bestyrelsesmgde inden det
paedagogiske tilsynsmgde i efteraret 2019.
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5. Fakta oplysninger og opfyldelse af godkendelseskriterier

Navn pa privatinstitutionen:

Stadil Vedersg Barnehus

Navn pa leder:

Elsebeth Tarpgaard

Dato for tilsynsbesgg:
14/11 2019

Deltagere pa tilsynsmgdet:
Brita Fynbo (pesedagog), Elsebeth Tarpgaard (afdelingsleder)

Tilsynsfgrende:

Lene Krongaard Petersen

Lever privatinstitutionen op til de centrale og kommunale godkendelseskriterier? (Udfyldes af

lederen)

Ja, iflg godkendelse af private institutioner og vore vedtaegter lever vi op til kravene. Vi lever op til
lovens bestemmelser om bl.a. paed. laereplaner, sprogvurderinger og bgrnemiljgvurderinger samt
krav til bygninger. Vi arbejder i overensstemmelser med bgrne og familiepolitikken og feelles
bgrne og unge syn. Lederen er peedagoguddannet og vores fordeling af paedagog og medhjaelper
timer er p.t.128/24.

Vi indhenter bgrneattest pa alle nyansatte og arbejder i overensstemmels med arbejdsmiljgloven.
Bl.a. med udarbejdelse af APV.

Vi samarbejder med kommunen om tiltag over for bgrn med szerlige behov bl.a. gennem Bgrne og
Unge tjenesten og vi er bevidste om vores underretningspligt.

Forzeldre har mulighed for indflydelse bade via foraeldrebestyrelsen geldende for bade friskole
og bgrnehus samt via vores foraeldrerad i bgrnehuset.

@vrige bestemmelser kan ses i vore vedtaegter pa hjemmesiden.

Er der sket zendringer i godkendelsesgrundlaget? (Udfyldes af lederen)
Nej
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Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Ingen yderligere bemaerkninger

6. Siden sidste tilsynsbesgg

Primeere opfglgningspunkter fra seneste tilsyn:
Vore focuspunkter for 2019 har veeret arbejdet med den styrkede leereplan- herunder
leeringsmiljger- samt arbejdet med de to-sprogede bgrn og deres foraeldre.
Laereplanen: Arbejdet med leereplanen har fyldt meget bade i vores dagligdag og pa vore
personalemgder. Alle uddannede har vearet pa BUPL s orienteringskursus ,og leder samt det
faglige fyrtarn har veeret pa 3 dages videre uddannelse.
Vi har pa vore personalemgder haft et fast punkt omhandlende leereplan, hvor vi bl.a. har
drgftet de forskellige punkter i det peedagogiske grundlag med baggrund i feelles leest
litteratur.Vi er pa nuvaerende tidspunkt i gang med de 6 leereplanstemaer og arbejder med at
fa sat handling bag de 12 malsaetninger, bl.a. ved hjelp af fellesevalueringsprocesser.
Vigtigst er, at vi alle har rykket os i forhold til den daglige praksis. Der er blevet en stgrre
forstaelse for laeringsmiljgets betydning for det enkelte barns trivsel/ udvikling og vi udvikler

bade pa de strukturelle og de processuelle faktorer.

To-sprogede bgrn: Da vi inden for de sidste ar har faet flere to-sprogede bgrn i bgrnehuset,
har vi prioriteret at afsaette mere tid til bl.a. sprogtraening i mindre grupper. Vi har desuden
bestabt os pa at give yderligere information og vejledning til foreeldrene — bade specifikt men

ogsa ved feelles beskeder udsendt pa Viggo, da ikke alle lzeser eller forstar disse.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Dagtilbuddet forteeller, at de oplever, at have rykket sig i forhold til fordeling af bgrnene, hvilket
giver mere ro til leg og fordybelse. Fokus er flyttet til, at se pa alle situationer i dagligdagen i et
leeringsperspektiv. Tidligere var der mest fokus pa den padagogiske blok i formiddagstimerne.
Dagtilbudsleder oplever, at medarbejderne har faet mere blik for arbejdet med relationer, hvilket
er generelt for hele personalegruppen. Medarbejdergruppen er blevet mere observerende og
undersggende i deres tilgang til praksis.

Dagtilbuddet har inden drgftelserne omkring den styrkede padagogiske leereplan i
personalegruppen, benyttet sig af litteraturlzese, sdledes medarbejderne har et fagligt
udgangspunkt for drgftelserne.
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7. Normering og uddannelse
(Fordel antallet af privatinstitutionens medarbejdere og ledere pa folgende kategorier med hensyn til
relevante paedagogiske uddannelser)

Ingen paedagogisk uddannelse 2

Padagogisk grunduddannelse (PGU)

Paedagogisk assistent (PA)

Seminarieuddannet paedagog 3(4)

Videregaende paedagogisk uddannelse

Anden relevant uddannelse hvilke?

Lederuddannelse pa diplomniveau

Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse hvilken? 1
BUPL og Ikast seminariets efteruddannelse for institutionsledere vedrgrende
organisation, arbejdsret, personaleadministration, ledelse/samarbejde,

kommunikation og personaleudvikling, personlig udvikling - i alt 6 uger

Leders vurdering af, om fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede er passende:

Vi har en overvaegt af uddannet personale i forhold til den kommunale fordelingsnggle pa 60/40.
Som en lille institution er det dog ngdvendigt, for ogsa at kunne daekke ydertimerne ind pa
forsvarlig vis.

Desuden er prioritering af uddannet personale i hgj grad med til at hgjne det paeedagogiske

arbejde i hverdagen. Sa sparer vi hellere lidt pa indkgb af legetgj mv.

Leders beskrivelse af de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet holdt i det forlgbne ar:
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Lederens beskrivelse af, hvordan privatinstitutionen har faet veerdi af de kurser og
uddannelsesforlgb der er blevet holdt:

Det ,at alle uddannede i et eller andet omfang har deltaget pa et kursus vedr. laereplanen, har
gjort det nemmere at fa taget hul pd opgaven. Vi har faet et feelles udgangspunkt, og alle har
kunnet relatere den nye viden til vores praksis i bgrnehuset. De tre kursusdage for ledere og
fyrtarne, har kleedt os bedre pa til at ga forrest i forhold til at kigge naermere pa og viderevikle

vores padagogiske tiltag.

BUPL kurser:
1)0-6 ars konference: Bgrneperspektiver samt leg og dannelse (9/5)

2) Legs betydning for den fglelsesmaessige udvikling — Susan Hart (12/11)

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Dagtilbudsleder oplever, at medarbejderne i hgjere end tidligere, er i leg og understgtter legen.
Dagtilbudsleder oplever, at de sproglige leeringsmiljger er forbedret og at medarbejderne blandt
andet har faet mere fokus pa de udviklende gjeblikke i paedagogisk praksis.

Praksis eksempel: Barn som er skoleudsat, sgger oftest legerelationer som er yngere end barnet
selv. I den forbindelse er der arbejdet med bgrn i mindre grupper, sdledes der etableres mulighed
for nye relationer i bgrnegruppen. Laeringsmiljget har bidraget til, at barnes opleves gladere,

barnet tager mere initiativ og er bedre i stand til at blive i legen.

8. Indhentelse af bgrneattester

Indhentes der bgrneattest pa alle ansatte over 15 ar?

Ja

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Ingen yderligere kommentarer

9. Medarbejdertrivsel

Er antallet af opsigelser acceptabelt?

Ja, vi har meget fa opsigelser

Lederes vurdering og begrundelse:
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Vi har gennem de sidste 5 ar haft en stabil medarbejdegruppe fordelt pa bade bgrnehave og SFO
gruppen. Derudover har vi haft skiftende unge (efter gymnasiet) inde - typisk for et ar, hvorefter

de er taget videre til nye udfordringer.

Er niveauet af sygefraveer acceptabelt?

Ja, vi er heldigvis meget lidt syge

Leders vurdering og begrundelse:
Jeg ser det som et tegn p4, at alle trives.
Samtidig viser det en hgj grad af ansvarlighed og medvirken til at fa dagligdagen til at kgre fra

medarbejdernes side.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Ingen yderligere kommentarer.

10. Samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

Leders beskrivelse af samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i privatinstitutionen:

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne velfungerende?

Ja

Lederes vurdering og begrundelse:

Til vore MUS samtaler i sommers blev der fra medarbejdernes side givet udtryk for, at
samarbejdet med lederen er konstruktiv og velfungerende..Der er kort vej fra ledelse til den
enkelte ansatte, og vi har retninglinjer for den enkeltes ansvarsomrader i forhold til
bgrnegruppe, foraeldresamarbejde, kontakter ud af huset m.m.

Som leder af en lille institution har jeg foruden ledelsesopgaver ogsa en del timer pa
bgrnegruppen. Det giver mig mulighed for hele tiden at have fingeren pa pulsen og fglge op pa de
aftaler vi laver f.eks i forhold til nye tiltag. At vi har focus pa kerneydelsen og kontinuerligt
arbejder med de leeringsmiljger, som tilbydes bgrnene.Jeg oplever dog samtidig ogsa en
forventning om, at det er mig som leder, der oftest kommer med udspillet til nye tiltag .Her vil
det givet ogsa vaere gavnlig, at jeg i situationer traeder et par skridt tilbage for at kunne se

problemstillingerne i et mere overordnet perspektiv.

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen velfungerende?

Ja
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Leders vurdering og begrundelse:
Vi har kompetente og erfarne medarbejdere, som formar at samarbejde om de givne opgaver.

Vores stgrste udfordring er at finde tid til planleegning og evaluering af de paedagogiske tiltag.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Dagtilbudsleder beskriver, at der i dagtilbudddet er kort vej fra leder til paedagogisk praksis,
hvilket er en fordel i mnage situationer.

11. Ledelse

Er det interne samarbejde i privatinstitutionen ledelsesteam velfungerende?

Ja

Leders vurdering og begrundelse:
Der er en indbyrdes god kommunikation og forstdelse for henholdsvis bgrnehus og skoledelen.
Vores intention om et manedligt udvekslingsmgde med sparring og udvikling har dog veeret

svert at opfylde p.gr.a. mangeartede opgaver.

Er der personer i dit professionelle netvark, som du kan sparre med omkring vanskelige
situationer og beslutninger?

Jeg sidder pt. i to netveaerk, som jeg drager stor nytte af, bide vedrgrende vanskelige beslutninger,
nye ideer, paedagogiske overvejelser m.m

1) Netveerk for ledere af samtlige private institutioner i Ringkgbing/Skjern kommune

2) Netverk for ledere tilkoblet friskoler i omradet.

Leders vurdering og begrundelse:

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Dagtilbudsleder forteeller, at hun benytter sig forskelligt af de to netveerk, hvilket er givtigt i
forhold til ledelsen af dagtilbuddet.
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12. Bgrnegruppen

Funktionsopdelt: L] Aldersopdelt: Ander mader: L]

Lederens beskrivelse af bgrnegruppens opdeling:
Vi har pt. 24 bgrnehavebgrn, som er fordelt i 2 aldersopdelt grupper med 12 bgrn pa hver.
Grupperne fungerer under feellesaktiviteter i den paedagogiske blok fra 9.30-11.00 samt under

frokost og eftermiddagsmad.

Lederens beskrivelse af de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:
Vi vurderer at aldersopdelte grupper giver det bedste afsaet for at kunne levere en padagogisk

praksis, som tilgodeser alle i forhold til zone for neermeste udvikling

Lederens angivelse af skoleudsattelser i det forlgbne ar:

Vi har i ar haft 1 skoleudsaettelse

Lederens overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis i forhold til skoleudszettelser:

Det sidste ar fgr skolestart arbejder vi malrettet pa, at ggre alle bgrn Klar til den kommende
skolestart. Vi har f.eks en farskolegruppe fra efterarsferien og frem til sommerferien med de
eldste bgrn. Vi har endvidere sammen med skolen lavet en folder til foraeldre med omrader i
barnets udvikling, som det vil godt ogsa at stgtte op om i hjemmet.

Vi har ikke som sadan skiftet kurs i forhold til udseettelser. Hvis vi f.eks. oplever et barn, som
social, kognitiv og fglelmaessigt ikke fglger resten af gruppen og som helst leger med de yngre

bgrn, anbefaler vi en udsaettelse.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Drgftelse af begrebet "paedagogisk blok” og hvilke signaler det giver i forhold til intentionen i
dagtilbudsloven herunder den styrkede peedagogiske leereplan. Strukturen pa dagen ggr, at der er
flest bgrn og medarbejdere henover formiddagen, hvilket betyder, at det ogsa er tidsrummet hvor
der foretages yderligere opdelinger af bgrnegruppen.

De 2 grupper i dagtilbuddet opdeles yderligere i mindre grupper, dette af hensyn til
bgrnegruppens sammensaetning og udviklingsniveau. Den lokale efterskole har dbnet en
international afdeling, hvilket har haft en afsmittende effekt pa dagtilbuddet, da flere af bgrnene
er flersprogede.
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13. Bgrne- og familiepolitikken og det revitaliserede Falles bgrne- og ungesyn

1. Hvordan sikrer I jer, at Bgrne- og familiepolitikken omszettes til peedagogisk praksis hos jer?
Hvordan ggr I det?

2. Hvordan sikrer I jer, at Feelles bgrne- og ungesyn oversaettes til paedagogisk praksis hos jer?
Hvordan ggr I det?
Som tidligere kommunal institution har vi arbejdet indgdende med den anerkendende tilgang. At

mgde bgrnene, sd de kan fgle sig set, hgrt og forstaet og samtidig veere nysgerrige og
undersggende pa deres bevaegegrunde. At arbejde ressourceorienteret- se muligheder for
udvikling frem for at fokusere pa manglende feerdigheder. I forhold til alle bgrn og saerligt bgrn
med ekstra udfordringer stiller vi skarp pa relationer og leeringsmiljg, for pa den made at opstille
rammer, som de kan trives og udvikles gennem.

Ved at fokusere pa "den gode historie og de gode oplevelser” haber vi at kunne bidrage til, at det

enkelte barn far en positiv selvopfattelse.

14. Sundhed og forebyggelse

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til mad, maltider og eventuel kostpolitik:

Vi har udarbejdet en skriflig kostpolitik, som fremhaever,, at maltiderne skal vaere ramme om en
feelles oplevelse med en hyggelig og afslappet atmosfeere. Der tales i et roligt stemmeleje og bgrnene
leerer om de regler og normer, der forbindes med et feelles maltid.

Vores kostpolitik henviser til sundhedsstyrelsens anbefalinger vedr. kostens sammensaetninger. Vi
snakker med bgrnene om, hvad der er sundt og usundt og opfordrer foraeldre til at veere
opmaerksomme, specielt i forhold til sukkerholdige produkter. Vi har ikke egentlige forbud mod
fgdevarer med undtagelse af slik.

Bgrnehuset tilbyder morgenmad til de tidlige bgrn samt eftermiddagsmad til alle, bade
bgrnehavedelen og SFO delen. Vi serverer @KO meelk til frokost og @KO frugt om eftermiddagen

sammen med brgd.

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og
trivsel:

Vi bestraeber os pa at skabe forudsigelige og troveerdige rammer, hvorfra bgrnene trygt kan bevaege
sig ud og udforske verden

Vi er hele tiden opmarksomme pa at styrke det sociale feellesskab, sa ingen bgrn skal fgle sig
ekskluderet eller ensomme

10
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Vi stiller alderssvarende udfordringer, s bgrnene kan opleve glaeden ved at lykkes med en opgave.
At de oplever mestring og herved ogsa lysten til at give sig i kast med nye opgaver. At vi udvikler
robuste bgrn, som ogsa formar at klare vanskeligheder uden at deres verden falder sammen.

Vi samarbejder med forzeldre og PPR omkring bgrn i udsatte positioner bl.a. i udarbejdelse af
handleplaner og mal. Alt sammen for bedst muligt at stgtte op om en positiv udvikling.

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling:

Vi har fokus pa fysisk aktivitet og teenker leg og bevaegelse ind i de forskllige aktiviteter i Igbet af
dagen. Vi er et hus med mange trapper, vi gar ture i neermiljget, bruger gymnastiksalen pa skolen
mv. Desuden vaegter vi legen pa vores store legeplads hgjt og har bestrabt os pa at indrette den, sa
den indbyder til fysisk aktivitet og udvikler forskellige sanser og muskelgrupper.

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til arbejdet med hygiejne:

Har privatinstitutionen formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere sygdomme og
infektioner?

Vi har ingen skriftlig formulering ,men har drgftet en raekke tiltag pa vore p-mgder.Herunder:
Anvendelse af papirhandklaeder

Anvende handsker ved bleskift

Afspritte pudslebord

Afvaskning af legetgj

Daglig renggring af badevaerelser

Alt legetgj fjernes fra gulvet ved gulvvask

Hovedrenggring 2 gange arligt med forzaeldrehjeelp

Er der udfordringer med at opretholde god hygiejne i privatinstitutionen?

Nogle af bgrnene skal jeevnligt mindes om, at vaske haender efter toiletbesgg.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

Jeg vurderer, at vores arbejde med hygiejnen ligger pa et acceptabelt niveau.

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til handtering af ophold i solen:

Fremgangsmade: Fgrst pa sommeren sendes en mail til alle foraeldre, hvor vi pa solrige dage
ber*foraeldre om at smgre deres bgrn med solcreme om morgenen. I bgrnehuset smgrer vi igen alle
bgrn til middag.

Vi har solsejl over sandkasser og parasoller over bord/baenke sat som skygge.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:
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Kostpolitikken er i hgj grad bundet op pa foraeldreradets gnske om, ikke at have en detaljeret og
omfattende politik. Dagtilbuddet oplever generelt, at danske bgrns madpakker er blevet mere
sukkerholdige gennem de seneste ar.

@kologi er en vigtig prioritering i dagtilbuddet.

I forhold til hygiejne, sa vejledes dagtilbuddet i samarbejdet med sundhedsplejerskeren fra

Ringkgbing-Skjern kommune.

15. Sundhed og forebyggelse

Leders beskrivelse i forhold til alkoholproblematikker, herunder opsporing og stgtte til bgrn i
familier med alkoholproblemer:

Ansatte ma ikke nyde alkohol i arbejdstiden eller mgde ind pavirket.

[ forhold til bgrn i misbrugsfamilier har vi udpeget en nggleperson som tidligere og fremadrettet vil
deltage i temadage pa Sundhedscenter Vest.

Vore fokuspunkter:

Vi skal veere opmaerksomme, hvis der sker en markant @endring i bgrns eller foraeldres adfzerd.

Vi skal veere lyttende til det bgrn forteeller

Ved mistanke skal vi observere og evt gribe ind i en bringe eller afhentningssituation

Ved bestyrket mistanke skal vi vaere bevidste om vores underretningspligt og tage "den ngdvendige
samtale ” med forzeldrene.Herunder radgive og anvise hjalp.

Under hele forlgbet skal vi vaere ressourcepersoner og stgtte op omkring barnet.

Leders beskrivelse af privatinstitutionens handtering af regler for rggfrit miljg jf. loven om rggfrie
miljger:

Vi har en politik som forbyder rygning pa bgrnehusets omrade.

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til magtanvendelser:

Vi har ingen nedfeellet politik pd omradet men har drgftet det i forbindelse med udadreagerende
bgrn.

Magtanvendelse anvendes kun i sjeelne tilfaelde, men er barnet til fare for sig selv eller andre
begraenser vi det fysisk - evt. ved at fgre det vaek fra de gvrige bgrn.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Dagtilbuddet har overvejet en formuleret politik i forhold til magtanvendelser. Tidligere oplevelser
med bgrn, som havde en udadreagerende adfzerd, har betydet, et saerligt fokus pa bade bgrn og
medarbejderes behov i sddanne situationer. Magt forhold drgftes i personalegruppen og tidligere

har dagtilbuddet benyttet sig af inklusionsmedarbejder fra Dagtilbud og undervisning.
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Gennem de seneste 5 ar har dagtilbuddet oplevet, at flere bgrn er blevet dianostiseret, hvilket

udfordre dagtilbuddets almene paedagogiske tilgang i praksis.

16. Sikkerhed

Var der bemeerkninger ved seneste legepladsinspektion?

Der var flere bemaerkninger, hvoraf ingen dog af alvorlig karakter. De er udbedret pa neer et par
enkelte, som der ikke var krav om.

Vi har bestilt en ny inspektion i november i ar, da det er 2 ar siden, vi sidst har haft besgg.

Leders beskrivelse af de handlinger, som eventuelle bemarkninger har givet anledning til:
Der er sat liste op pa et legehus, hvor en anoraksnor kunne seette sig fast. Der er gaet efter for
sgmhoveder pa et par legehuse.Der er flyttet sand under legeborgen.

Anvendes der legetgj godkendt til den relevante aldersgruppe?
Stort set alt vores legetgj er kgbt gennem anerkendte legetgjsfirmaer pa markedet- som oftest AV
Form.

Befordres bgrnene under betryggende forhold?

Ved smature i neermiljget befordres bgrnene i fastansattes biler- fastspaendt pa selepuder/stole.
Dette sker med forzeldrenes tilladelse og underskrift.

Ved laengere ture/udflugter kgrer vi med friskolens bus

Benyttes der barneseler (soveseler) i privatinstitutionen?

Nej. Alle bgrn sover inde

Er privatinstitutionen orienteret om sovestillinger for forebyggelse af spaedbarnsdgd!?

Leders beskrivelse af privatinstitutionen med hensyn til arbejdet med sikkerhed:

Vi har arligt tilsyn med brandmateriel samt ophaengt handleplan flere steder i huset i tilfzelde af
brand.

Foruden inspektion af legepladsen via et firma, gennemgar leder og pedel legepdladsen grundig 4
gange arligt.Pa de to arbejdsweekender for foraeldre, vedligeholdes legeredskaber og mangler
udbedres.

Yderligere tiltag sa som bgrnesikring pa vinduer, oprulning af persiennesnore, ingen lgse snore i
bgrnenes overtgj,gummiliste i dgre, regler for ophold pa legepladsen f.eks max 2 bgrn pa
trampolinen ad gangen, cykeltjek 1 gang arligt, solsejl over sandkasser og parasoller over
bord/baenkesat for skygge.

Var der bemeerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?

Nej

Leders beskrivelse af de handlinger, som bemarkningerne har givet anledning til:

Har medarbejderne grundkursus i fgrstehjeelp?
Ja alle har deltaget i et grundkursus.

Tilbyder privatinstitutionen opfglgningskurser i fgrstehjzelp?

I www.sundhed.dk
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Ja, alle har deltaget i opfglningskurser. Vi planleegger et nyt kyrsus fgrst i det nye ar sammen med
friskolen.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Ingen yderligere bemaerkninger.

17. Sprogvurderinger

Leders beskrivelse af privatinstitutionens tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog:

Alle bgrn tilbydes en sprogvurdering inden de er fyldt 3,4 ar. Tilbuddet er frivillig, men vi radgiver
forzeldrene til at tage imod tilbuddet, hvis der er sprogproblemer.

Vi anvender ” Ministeriet for familie og forbrugeranliggendes sprogtest”, hvilket kommunens
sprogkonsulent har sagt god for, da vi ikke kunne blive en del af "Hjernen og hjertet” konceptet.

Ved sammentelling ser vi, om der er brug for en almen, fokuseret eller serlig indsats. Vi ser
envidere p3, hvor problemet ligger. Er det udtale, ordforrad, sprogforstaelse, skelnen af
lydestammen,samtaleteknik eller andet.

Ved et efterfglgende mgde med foraeldre gennemgas resultaterne og der gives handlingsforslag til,
hvorledes foreeldrene hjemme kan understgtte den videre sproglige udvikling.I bgrnehuset arbejder
vi malrettet med de udfordringer, der matte veere.

Ved sveere sprogproblemer kontaktes tale/hgre konsulenten og der aftholdes et mgde med forzeldre,

hvor det videre forlgb aftales.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Stort set alle foraeldre tager imod tilbuddet, hvilket giver et godt grundlag for arbejdet med de
sproglige leeringsmiljger i dagtilbuddet.

Dagtilbuddet har seaerligt fokus pa den efterfglgnede drgftelse med foraeldrene, sdledes forzeldrene

involveres i arbejdet med bgrnenes sproglige udvikling.

18. Paeedagogiske forhold - det paedagogiske grundlag.

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Bgrnefeallesskaber.

Som paedagoger har vi et ansvar for at skabe et socialt rum, hvor alle bgrn kan opleve at hgre
til,veere synlige og kunne bidrage og pavirke. Bgrnefaellesskaber er en vigtig leeringsressource.
Bgrn skal have stgtte til det sociale samspil, sa de kan udvikle gode sociale relationer og opna social

mestring. Herunder at kunne udvise empati og vise omsorg. At udskyde behov og skiftes. At fglge
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feelles beslutninger, regler og tacle en konflikt.At kunne haevde sig og deltage aktivt i samtaler, leg og
aktiviteter.

Paedagogens ledelse af bgrnegruppen er en balance mellem kontrol/tydelighed og
naerveer/interesse.

Pzaedagogen skal hjelpe med at skabe adgang til legerelationer og vaere med til at udvikle disse bl.a.
ved at veere en del af legen. At organisere og struturere samspil, sa der er jevnbyrdige og gensidige

relationer.

Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med Barnesyn
i privatinstitutionen:

Det enkelte barn anses som unikt, ligeveerdigt og i besiddelse af ressourcer og udviklingspotentialer

At vi understgtter de gode relationer relationer Bgrn/bgrn - bgrn/voksne

Anerkendende tilgang (Vi tager bgrneperspektivet, observerer og deltager i deres lege,er nysgerrige
pa hvad der rgrer sig i barnet p.t.)

Personalet skal veere lyttende, spgrgende,naervaerende, interesserede, rummelige.

At vi stiller tilpassede krav og udfordringer ( naermeste udviklingszone)

Leders beskrivelse af hvilke tegn i peedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med Dannelse
og bgrneperspektiv i privatinstitutionen:

Dannelse, som en dybere form for leering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og
viden i egen personlighed.

Vi inviterer barnet til at veere aktiv deltagende og vaere med i beslutninger

Vi giver barnet udfordringer, sa det bade oplever at mestre og klare modstand

Vi analyserer og forandrer det peedagogiske arbejde ud fra bgrnenes behov

Vi vaegter processen frem for resultatet/preestationen

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og udforsketrang og derved udvider deres horisont

Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med leg i
privatinstitutionen:

Leg er en central del af hverdagen og har betydning for barnets trivsel, udvikling, leering

Vi arbejder lgbende pa at give legen gode betingelser - At rammesaette, veerne om, skeerme,
igangsaette, bidrage til, deltage i og skabe bevaegelse i legen

At have en legende tilgang til at mgdes, samtale og fortzelle for bgrn

At give bgrnene "rastof” til legen gennem fzelles oplevelser (natur/kultur), opleesning, forteelling mv.
At skabe mindre legemiljger med forskellige temaer.
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Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med Leering i
privatinstitutionen:

Bgrn er aktive medskabere af egen lzering. De leerer hele tiden og ggr erfaringer i deres samspil og
engagementer i hverdagslivet.

Vi er bevidste om kommunikations og samspilsprocesser i samvar med bgrnene.. At skabe felles
opmearksomhed med udgangspunkt i bgrns interesser. At fglge barnets spor. Dette kraever voksne,
som er naervaerende og fordybet i interaktionen, og som stiller dbne spgrgsmal.

Atvi arbejder i forhold til zonen for naermeste udvikling.

Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med
Padagogiske leringsmiljger i privatinstitutionen:

Vi har set pa leeringsmiljget fra 2 forskellige vinkler:1) De strukturelle faktorer og 2) de procesuelle
faktorer:

1) Vi har arbejdet en del med vores struktur i dagligdagen- fordeling af voksne i huset, dagsrytme
m.m.

Vi har veeret opmaerksomme p3 at skabe sma legemiljger rundt i huset med teepper pa gulvet og
afskaermning fra mgbler

2) Vi har haft fokus pa opbygning af trygge tilknytningsrelationer mellem barn og voksen og i den
forbindelse lagt stgrre vaegt pa, at bgrnene har primeere omsorgspersoner ( f.eks som modtager om
morgenen)

Vi har arbejdet med interaktionen barn/barn og barn voksen som redskab til lzering. Det at have
feelles opmaerksomhed og veare optaget af et felles tredje, stimulerer bade den sproglige, sociale og
kognitive udvikling.

Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med
Foraeldresamarbejde i privatinstitutionen:

Vi medinddrager forzeldre og er i dialog om det enkelte barns udvikling og trivsel ( opstatsmgde, 3
mdr's samtale, 4 ars samtale, fgrskolesamtale, daglig kontakt pa stuen m.m.)

Samarbejdet tilpasses og afstemmes efter den enkelte families traditioner og behov

Vi sgger at skabe et fundament af tillid, feelles sprog og tydelige rammer for samarbejdet (herunder
forventningsafstemninger)

Vi bruger vores faglighed og er sammen med foraeldrene undersggende pa muligheder til at
understgtte barnets udvikling.

Vi afholder forzeldremgder med feelles paedagogiske informationer og drgftelser

Vi afholder forskellige sociale arrangementer i lgbet af aret, hvor forzeldre mgdes i nye
sammenhange.

Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med Bgrn i
udsatte positioner i privatinstitutionen:

At vi er nysgerrige pa, hvordan leeringsmiljget tilpasses, sa det giver bgrn i udsatte positioner de
bedste betingelser.
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At vi udforsker praksis fra et bgrneperspektiv og ser fra barnet og ud i dets verden. Hvad er de
optaget af og hvordan orienterer de sig?

Atvi i situationer opdeler bgrnene i mindre grupper

At vi har sprogtraening med to-sprogede bgrn

At viibgrnegruppen er dbne om de udfordringer, nogle bgrn kan have

At foraeldre inddrages ved en bekymring og evt. eksterne fagpersoner

Leders beskrivelse af hvilke tegn i paedagogisk praksis der indikerer, at der arbejdes med
Sammenhaenge i privatinstitutionen:

Som et lille lokalsamfund har vi et omfattende samarbejde med savel dagplejen som skole, hvilket er
med til at lette overgangen for de enkelte bgrn.

Da bgrnene er aldersopdelte og vi arbejder i fgrskolegruppe 1-2 gange om ugen det sidste ar inden
skolestart, er der mulighed for at klaede dem pa til nye udfordringer gennem alderssvarende tiltag..
Vi har i samarbejde med skolen udarbejdet en folder med fokuspunkter som ro og fordybelse,
sociale kompetencer og fglelsesmaessig udvikling, robusthed, sprog, krop og bevagelse,
selvhjulpenhed og hygiejne. Disse fokuspunkter drgftes endvidere med forzeldre, sa forberedelsen
kan ske ved en feelles indsats.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

En veestenlig pointe i arbejdet med det peedagogiske grundlag er, at grundlaget er beskrevet og
dagtilbuddet skal forholde sig til, hvordan elementerne omsaettes i og til peedagogisk praksis.
Dagtilbuddet kan med fordel forholde sig til begreberne under hvert element, og drgfte, hvordan
"det ser ud i praksis” i Stadil-Vedersg Bgrnehus.

19. Leders ansvarsomrader i forhold til den styrkede padagogiske laereplan

Leders beskrivelse af, hvordan privatinstitutionen (pateenker at) arbejde/r med den skriftlige
leereplan:

Vi har gennem det sidste ar pa p-mgder drgftet de forskellige punkter i det paedagogiske grundlag
for derved at fa en feelles forstaelse at arbejde ud fra. Vi har haft forskellige indsatsomrader, som vi
efterfglgende har evalueret pad og herved udviklet praksis.

Det er leders opgave at sammenskrive det feerdige resultat

Leders beskrivelse af, hvordan privatinstitutionen (pateenker at) arbejde/r med de 12 mal
leeringsmiljger, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives leere, udvikle
sig og dannes:

Vi drgfter de 6 leereplanstemaer hver for sig og laver som start mal og nye tiltag. Vi er samtidig
bevidste om, at temaerne ikke skal ses isoleret (sgjleteenkning) men er indbyrdes forbundne, og at vi
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pa sigt i hgjere grad skal teenke situationer fra dagligdagen ind som indbefatter hele barnets
udvikling. Herunder ogsa inddrage rutinesituationer.

Leders beskrivelse af, hvordan privatinstitutionen (pateenker at) arbejde/r med evalueringskulturen
i privatinstitutionen, sdledes det paedagogiske lzeringsmiljg udvikles og kvalificeres:

Vi har indtil nu arbejdet med materialet fra EMU : Redskaber til selvevaluering, Dialogkort og
forankringsplan.Vores stgrste udfordring pt. er at finde tid til jeevnligt at kunne mgdes for at kunne
justere og udvikle pa vore indsatser. Vores erfaring med kun at evaluere pd p-mgder hver maned
viser, at det ikke raekker.

Leders beskrivelse af, hvordan privatinstitutionen (pateenker at) arbejde/r med en lgbende
dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse:

Vi observerer og laver lgbende notater.
Vi gar brug af foto's — bade til "barnets bog” og til face book.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:
Dagtilbuddet vil benytte sig af skema fra EMU.dk i forhold til skriftliggarelse af den psedagogiske
leereplan. Dagtilbuddet har veeret optaget af science og hvordan der kan arbejdes med temaet i

forhold til aldersgruppen.

Arbejdet med mal for leeringsmiljger. Drgftelse af systematik for for analyse af bgrnegrppen, som
danner grundlaget for, hvilke mal for leeringsmiljger der er i spil i en given periode. Dagtilbuddet er
optaget af, hvordan de i daglig praksis, kan ggre malene for leeringsmiljger mere synlig for

foreeldrene, sdledes samarbejde med foraeldrene om bgrnenes lzering understgttes.

20. Udvikling af peedagogisk praksis

1. Hvad er jeres vigtigste mal/fokuspunkter for det kommende ar?

e At fafeerdiggjort og implementeret alle omrader fra leereplanen i vores dagligdag i
bgrnehuset
e Som medlem af de "Grgnne Spirer” gnsker vi at have fornyet fokus pa

naturoplevelser,naturkendskab og naturpleje.

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Ingen yderligere bemaerkninger.
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21. Sammenfatning/primaere opfalgningspunkter

Tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger:

Deltagernes tilbagemelding i forhold til tilsynsmgdet er, at dialogen ved mgdet har vaeret god og
konstruktiv. Det opleves, at det er godt, at fa et "blik” udefra pa den praksis som foregar i
dagtilbuddet. Processen op til tilsynsmgdet er ligeledes givtig, da det giver mulighed for, at forholde
sig til paedagogisk praksis og reflektere over, hvorfor vi ggr som vi ggr.

Generelt opleves det, at medarbejderne i huset har taget godt imod den styrkede paedagogiske

leereplan.

Med udgangspunkt i rundvisning i Stadil-Vedersg Bgrnehus og dialog ved tilsynsmgdet, vurderer
tilsynsfgrende fglgende:
e Atdagtilbuddet arbejder engageret med og i paeedagogisk praksis.
e Atdagtilbuddet fremmer bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
e Atdagtilbuddet arbejder med implementering af den styrkede paedagogiske leereplan
herunder det paedagogiske grundlag, lzereplantemaerne og de 12 mal for leereingsmiljger.
e Atdagtilbuddet er optaget af, at styrke evalueringskulturen herunder udvikling af praksis i
forhold til, at sikre en lgbende dokumentation af sammenhangen mellem leeringsmiljger og

bgrnenes trivsel, leerings, udvikling og dannelse.
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